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XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
ACTA No. 039

En el Municipio de la Playa de Belén, Norte de Santander siendo las 08:30 de la manana del dia 23 de marzo de 2024,
la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito La Playa de Belén — Coodin, realizé la XXXIX Asamblea General
Ordinaria de Delegados de forma presencial, en el aula maxima de la Institucion educativa Fray José Maria Arévalo, de
acuerdo a la convocatoria efectuada por el Consejo de administracion segun consta en acta No. 2024-02 en el punto 4
del orden del dia, de fecha 17 de febrero de 2024, la cual fue notificada a los delegados mediante comunicacién escrita
dirigida a las direcciones que aparecen en los registros de la base de datos de Ia Cooperativa, con el plazo estipulado
en el Estatuto de la entidad.

La Junta de Vigilancia el dia 17 de febrero de 2024, verificd la habilidad de los delegados electos para el periodo marzo
2023 a marzo 2026, teniendo en cuenta que los créditos vigentes se encontraran al dia, tener educacion cooperativa y
saldo en aportes sociales actualizados, dando como resultado que, de los 68 delegados electos para el periodo
mencionado, dos delegados se hallaron inhabiles. Quedando un total de 66 delegados habiles, para participar en Ia
XXXIX Asamblea General de Delegados.

La reunién fue precedida por el sefior Alirio Alfonso Claro Manzano presidente del Consejo de Administracién y se
desarrollé con el siguiente orden del dia

ORDEN DEL DIA
XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Protocolo de instalacion

Hora de convocatoria

Oracién

Himno de la Republica de Colombia.
Himno de La Playa de Belén.

Himno del Cooperativismo

1. Verificacion del quérum
2. Saludo e instalacién de la XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS por parte del sefior
presidente del Consejo de Administracion
3. Lectura y Aprobacién del orden del dia
4. Lectura y aprobacién Reglamento de la Asamblea General
5. Informe de la comision verificadora del Acta No. 038 XXXVIII Asamblea General Ordinaria de Delegados 18 de
marzo de 2023.
6. Eleccién de Mesa Directiva para la Asamblea
6.1 presidente
6.2  vicepresidente
7. Designacién de delegados para estudio y aprobacion del Acta 039 de la XXXIX Asamblea General Ordinaria de
Delegados
8. Designacion de Comisiones
8.1 Comision de proposiciones y recomendaciones
9. Presentacion de Informes
9.1 Consejo de Administracién y Gerencia General
9.2 Junta de Vigilancia
9.3 Comité de Apelaciones
9.4 Revisoria Fiscal
10. Estudio y aprobacion de Estados Financieros a diciembre 31 de 2023
10.1 Estado de situacidn financiera :
10.2 Estado de resultados R
10.3 Estado de Cambios en el Patrimonio op FOGACOOP
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10.4 Estado de flujo de efectivo
10.5 Notas de Revelacion a los Estados Financieros
11. Estudio y Aprobacién Proyecto de Aplicacion de Excedentes ejercicio 2023.
12. Asignacion de remuneracién de Revisoria Fiscal periodo abril 2024 — marzo 2025.
13. Otras autorizaciones Asamblea General
13.1 Solicitud de aprobacién compromiso reserva proteccion de aportes del afio siguiente.
13.2 Solicitud de calificacion o permanencia como entidad perteneciente al régimen tributario especial.
13.3 Solicitud aprobacion proveer fondo de educacion y solidaridad con cargo al gasto del ejercicio.
14. Proposiciones y recomendaciones
15. Clausura

PRIMERO: VERIFICACION DEL QUORUM.

La sefiora secretaria comenté que, el dia 22 de marzo de 2024 segln consta en acta No. 2024-02 la Junta de Vigilancia
se reunié para verificar la habilidad de los 66 delegados electos a participar en la XXXIX Asamblea General Ordinaria de
Delegados, cuyo resultado fue que todos se encontraron habiles.

La sefiora Marcia Carrascal Pefiaranda secretaria procedié a verificar el quérum, preguntando a la sefiora Nicolasa Luna
Arévalo presidente de la Junta de vigilancia, quien manifestd que se encuentran presentes sesenta y tres (63) delegados
de los sesenta seis (66) convocados, ya que tres delegados presentaron excusa: de esta manera se comprueba el
quérum para iniciar la Asamblea General Ordinaria de Delegados.

SEGUNDO: SALUDO E INSTALACION DE LA XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS POR
PARTE DEL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El sefior Alirio Alfonso Claro Manzano, presidente del Consejo de Administracion, dio un saludo de bienvenida, agradece
primero a Dios por permitirnos estar reunidos e igualmente agradece a todos la participacion y declara instalada la
XXXIX Asamblea General de Delegados.

TERCERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

La sefiora Marcia Carrascal Pefiaranda secretaria, dio lectura al orden del dia propuesto para la reunion, el sefior
presidente del consejo de administracion Alirio Alfonso Claro Manzano, solicita levantar la mano a los delegados
presentes que no estén de acuerdo con el orden del dia propuesto, se aprobd de manera unanime sin modificacion
alguna por los sesenta y tres (63) delegados ya que ninguno levanto la mano.

CUARTO: LECTURA Y APROBACION REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL.

En esta parte se procedié a leer por parte de la secretaria el Reglamento de Asamblea y luego el sefior presidente Alirio
Alfonso Claro Manzano pregunta si existe alguna inquietud al respecto, procedi® a someter a consideracién el
reglamento, ya que no existe ninguna propuesta que afecte su forma y el fondo de este reglamento, pregunta entonces
quien no esta de acuerdo con el Reglamento de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, que levante la mano y
fue aprobado por unanimidad teniendo en cuenta que ningun delegado levanté la mano.

L FOGACOOP

QUINTO: INFORME DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA No. 038 DE LA XXXVIIl ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS 18 DE MARZO DE 2023.

La sefiora Marcia Carrascal hace lectura de la resolucion No. 038 XXXVIII Asamblea General Ordinaria de delegados 18
de marzo de 2023 asi:

Los suscritos miembros de la Comisién nombrada por la XXXVIII Asamblea General Ordinaria de Delegados para revisar

y aprobar el Acta No. 038, y teniendo en cuenta que;

* Quelaley 79 de 1988 sefiala la aprobacion de las actas de los organos de administracién en su articulo 19.

e Que el estatuto de La Cooperativa en su articulo 47, transfiere la aprobacion del acta a una comisiongi®
integrada por dos delegados o asociados asistente a la Asamblea. :

* Queen el acta No. 038 de fecha marzo 18 de 2023, numeral 7 fuimos nombrados miembros de esta co

*  Que luego de estudiada la presente acta, se encontré ajustada a la ley y al estatuto.
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En consecuencia, impartimos nuestra aprobacion en nombre y representacion de la Asamblea General al Acta No. 038
de fecha marzo 18 de 2023 de la XXXVIII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN COODIN.

CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA MARCIA CARRASCAL PENARANDA

Presidente Secretaria

MARIA ANGELICA LEON VELASQUEZ NEIDY ASTRID ORTIZ LUNA
Delegado Delegado

(Original Firmado)

SEXTO: ELECCION MESA DIRECTIVA PARA LA ASAMBLEA
6.1 presidente
6.2 vicepresidente

El sefior presidente del Consejo de Administracién Alirio Alfonso Claro Manzano manifesté que se hace necesario
nombrar la mesa directiva para que contintie dirigiendo la asamblea, de acuerdo al reglamento de la Asamblea, para lo

cual pidié postular nombres, para hacer la respectiva eleccion de presidente; en este orden, se presento la siguiente
propuesta asi:

La delegada EMILIA ROSA TORRES CARRASCAL postuld al sefior CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA, quien aceptd
dicha postulacion.

No habiendo mas propuestas el sefior Alirio Alfonso Claro Manzano sometié la propuesta para presidente de la
Asamblea al delegado CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA y fue aprobada por unanimidad por la honorable asamblea.

Expresa el sefior CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA un saludo cordial al igual que extiende los agradecimientos por la
postulacion, el voto de confianza y respaldo, asume la presidencia con mucho honor y responsabilidad para dirigir la
Asamblea General Ordinaria de Delegados de COODIN. Imparte un saludo cordial a todos los delegados, invitados y
personal de la Cooperativa que se encuentran presentes el dia de hoy. De igual manera, invita a los delegados para que
se sigan las instrucciones impartidas en el Estatuto, reglamentos, asi como respetar el tiempo destinado en el momento
de solicitar el uso de la palabra y se haga de manera respetuosa.

El sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA manifesté que se reciben propuestas para la vicepresidencia,
por lo que se escuchan postulaciones.

La delegada Erika Jimena Ortiz Tarazona postulé a la delegada GLADYS MARIA LEON VLEASQUEZ, quien acepta la
postulacion.

No existiendo mas propuestas para vicepresidente, el sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA someti6 a
consideracién el nombre de GLADYS MARIA LEON VELASQUEZ como vicepresidente de la Asamblea y fue aprobada
por unanimidad.

Por decision de la asamblea la mesa directiva queda conformada de la siguiente manera:

Presidente Sr. CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA
Vicepresidente Sra. GLADYS MARIA LEON VELASQUEZ

Expreso el sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA que, de acuerdo al Reglamento de la Asamblea, ¢
secretario actuara la Sra. Marcia Carrascal Pefiaranda, quien desarrolla esta misma funcién en el Cgpse
Administracion.
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SEPTIMO: DESIGNACION DE DELEGADOS PARA ESTUDIO Y APROBACION DEL ACTA 039 DE LA XXXIX
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS.

Al sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA de acuerdo al articulo 4 del Reglamento de Asamblea le
corresponde designar a dos delegados para estudio y aprobacion del acta 039 de la XXXIX Asamblea General Ordinaria
de delegados. Por lo tanto, designa a la delegada ERIKA JIMENA ORTIZ TARAZONA y ORLANDO RUEDAS PEREZ,
quienes aceptan la postulacion; de esta manera las dos designadas-junto con el presidente y secretaria de la Asamblea
seran los encargados del estudio y aprobacién del acta 039 de la XXXIX Asamblea general Ordinaria de Delegados.

OCTAVO: DESIGNACION DE COMISIONES
8.1 Comisién de proposiciones y recomendaciones

El sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA designoé a las delegadas LEIDY DAYANA CLARO BAYONA Y
MARINELA CLARO PEREZ para que integran esta comision quienes aceptaron dicha designacion.

NOVENO: PRESENTACION DE INFORMES
9.1 Consejo de Administracion y Gerencia General

INFORME DE GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA GERENCIA
Apreciados delegados

En cumplimiento a nuestra responsabilidad legal y estatutaria, el consejo de administracion, y la gerencia general,
presentan a la honorable Asamblea general de asociados delegados el informe de gestion del periodo comprendido
entre el 01 de enero y 31 de diciembre de 2023.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ACTIVOS
Al corte del ejercicio econdmico 2023, la cooperativa registra un incremento del activo de $923.9 millones frente a las
cifras alcanzadas a 31 de diciembre de 2022, al pasar de $14.921 millones a $15.845 millones, lo que representa un
crecimiento del 6.19% en términos relativos respecto del ario anterior.

CRECIMIENTO DEL ACTIVO

43%

6.19%

2023 2022 2021 2020 2019

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO. Este rubro esta conformado por caja, bancos y el equivalente al efectivo
que es de uso restringido ya que corresponde al fondo de liquidez que se encuentra constituido en entidades financieras.
Durante el 2023 registra un saldo $1.924 millones frente a $1.552 millones de la vigencia 2022, alcanzando un aumento
de $372 millones; que representa el 24.02%. Este rubro participa con el 12.14% del total del activo y hace referenciagay

disponibilidad de recursos que tiene COODIN para cubrir las necesidades de liquidez

AHORRO
FONDO DE LIQUIDEZ: Corresponden a los dineros constituidos mediante certificados de depodsito a térmi Osgegsgs‘yanl@
se encuentran en custodia por la entidad respectiva y suman $845 millones, libres de todo gravamen, y%me!;tgs;ﬂz

Ahorros en Coopcentral y Bancolombia por un valor de $194. millones para el cumplimiento del por@g@gcggglmo
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requerido que equivale al diez (10%) del total de los depdsitos, para diciembre de 2023 el porcentaje de fondo de
liquidez se ubico en el 10.19%.

INVERSIONES. Al término del periodo 2023 su saldo fue de $143 millones frente a $137 millones, superior en $5.8
millones y se encuentra constituido por las inversiones en instrumentos de patrimonio correspondientes a los aportes que
COODIN mantiene en las entidades donde se encuentra asociada.

CARTERA DE CREDITO. Este rubro es el de mayor participacion y el mas significativo dentro del total de activo, pues
su participacién representa el 79.71%; el saldo de cartera neta terminé a 31 diciembre de 2023 en $12.632 y su
crecimiento fue de $618 millones frente al mismo periodo de 2022 registrando un aumento durante el afio del 5.15%.

El total de la cartera de crédito se encuentra representada en 1.062 pagarés en las modalidades de cartera comercial
con la cifra de $9.013. millones que corresponde a 686 operaciones y cartera consumo con la cifra de $4.056 millones
que equivale a 376 obligaciones. Asi mismo se registraron intereses por $215 millones, dentro de este valor se
encuentra los intereses por el periodo de gracia equivalentes a $10.9 millones, deteriorados en su totalidad.

CALIDAD DE LA CARTERA. La calidad de la cartera es fundamental, en los resultados de la entidad, razén por la cual
se continuara trabajando para mantenerla en los mejores niveles, el indicador de cartera por riesgo al corte de diciembre
de 2023 terminé en el 4.45% inferior al registrado en la vigencia 2022 que terminé en el 4.53%.

La politica de Coodin respecto a las buenas practicas, continta con un deterioro individual superior a la normatividad
vigente con el proposito de mantener una mayor proteccion sobre su cartera de créditos, el cual esta autorizado por el
Consejo de Administracién en porcentajes asi: 10% categoria B, 35% categoria C, 100% para categorias D y E., que
incluye las lineas consumo y comercial.

CALIDAD DE LA CARTERA DE CREDITO BRUTA A DICIEMBRE 31 DE 2023
DETERIORO DETERIORO PARTICIPA|  TOTAL

CATEGORIA|  EDAD COMERCIAL INDIVIDUAL EDAD CONSUMO INDIVIDUAL TOTAL GENERAL CION | DETERIORO

A 0-30 8.692.270.729 0-30 3.795.671.832 12.487.942.561 95,55

B 31-90 100.806.118  10.080611  31-60 126.453.988  12.645.399 227.260.106 174 22.726.010

C 91-180 29423441 10298205  61-90 2.402.466 840.863 31.825.907 024  11.139.068

D 181-360 2.505.025 2505025  91-180 35084121 35.084.121 37.589.146 029  37.589.146

181-360

E >360 188.396.003 188.396.003  >360 96.477.099  96.477.099 284.873.102 218 284.873.102
TOTAL 9.013.401.316 211.279.844 4.056.089.506  145.047.482 13.069.490.822 356.327.326
CARTERA VENCIDA 321.130.587 260.417.674 581.548.261
INDICADOR DE CALIDAD 4,45%

Respecto a las disposiciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria, y muy especialmente en cuanto al
deterioro por la pérdida esperada, gran reto para la vigencia 2024, se acogié de manera pedolégica lo que nos permite
visualizar el impacto en nuestros estados financieros y la forma como la entidad dara manejo a estos deterioros que
debe realizar, lo que implicara un impacto en nuestros estados de resultados de acuerdo a los nuevos ajustes que
resulten de este nuevo proceso.

El deterioro individual con corte a diciembre 31 de 2023, terminé en $356 millones, superior en $14 millones frente al
periodo anterior que termin6 en $342 millones; producto de la mora presentado por los asociados y de igual manera al
efecto resultante de la evaluacion y calificacion de cartera dando cumplimiento a lo establecido por la Supersolidaria

cuyo registro y contabilizacion se realizo en el estado de resultados con corte de diciembre 31 de 2023, que nos;
el excedente por valor de $165 millones.

NP

De igual manera la entidad cuenta con un deterioro general del 2% que equivale a $261 millones, porcenta
por la Asamblea general y en cumplimiento lo que establece la Superintendencia de economia solidaria. i L

$12 Millones
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La cartera en cobro juridico terminé con un saldo de $94 millones representados en 8 obligaciones y cuyos procesos se

encuentran activos a cargo de los abogados que tiene la entidad, para la recuperacion por medio de embargos de bienes
y salarios.

CREDITOS EN COBRO JURIDICO
No.

No. OBLIGACION SALDO CAPITAL MOROSIDAD
1 20190000435| s 13,171,868 66
2 20190000714| $ 36,756,740 194
3 20200000059]| $ 2,602,952 123
4 20200000393| $ 13,665,913 64
5 20200000490| $ 6,533,375 15
6 20210000430| $ 11,589,362 294
7 20210000431| $ 9,489,691 34
8 20220000052| $ 833,795 29

Total $ 94,643,696

CUENTAS POR COBRAR. Su saldo al corte de diciembre 31 de 2023 terminé en $3.8 millones que corresponden a
anticipos de impuestos.

ACTIVOS MATERIALES. EI grupo de Activos materiales es el tercer rubro de mayor importancia y durante la vigencia
de 2023 terminé con un saldo de $1.117 millones frente a $1.170 millones en 2022 y estan representados en las
propiedades planta y equipo que la entidad tiene para el desarrollo de sus actividades, que realiza de acuerdo al objeto
social los cuales se encuentran protegidos con las respectivas pdlizas contra todo riesgo.

OTROS ACTIVOS. Rubro que finaliza la vigencia 2023 con un saldo de $24.8 millones, constituido por activos
intangibles que estan representados en programas para computador (licencias y software) que Coodin obtiene para su
uso y se amortizan de acuerdo a su vida Util, mostrando un saldo de $16.7 millones, asi mismo hacen parte los bienes y

servicios pagados por anticipado como pélizas multiriesgo y de manejo por valor de $8.1 millones que se amortizan por
un periodo de 360 dias.

PASIVOS

Los pasivos de Coodin al corte de diciembre 31 de 2023 terminaron con un valor de $10.707 millones frente a $9.977

millones de 2022, lo que representa un crecimiento relativo de 7.31% representado en $729.8 millones. Su composicion
es la siguiente:

CRECIMIENTO DEL PASIVO

14.57%

13.90%

7.31%

2023 2022 2021 2020 2019

DEPOSITOS. El total de los depositos ascendié a $10.410 millones, este rubro representa el 97.22% del t
pasivos y estd conformado por los productos ganadiario que representa el 50% del total de los depositos

$5.504 millones, los Certificados de depdsito a término por valor de $4.670. millones que representa el 4. "/Sr;usddglcgt’gggﬁ:
mientras que el ahorro contractual termino con $236 millones que representa el 2%, la subcuenta de ahor o ganadiarios

representa el 1% de los depésitos. Su participacion es la siguiente: $12 millones
(g rocacoor
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OBLIGACIONES FINANCIERAS Y OTROS PASIVOS FINANCIEROS. Al corte de diciembre 31 de 2023, Coodin

terminé con un saldo por valor de $112.4 millones, con un decremento de $1.701 millones lo
disminucion del 93.80%. Estas obligaciones participan con el 1.04% del total del pasivo.

que representa una

de la tarjeta débito, que por su ciclo se compensan al dia siguiente, al igual que el seguro de depésito liquidado por
pagar al Fogacoop. Participan con el 0.96% del total del pasivo. Su variacion frente al periodo anterior fue del 3.58% que

representa $3.5 millones de pesos.

FONDOS SOCIALES Y MUTUALES, Este rubro se alimenta de los excedentes del periodo 2022, invirtiendo la suma de

$14.1 millones para el fondo de educacion y para fondo de solidaridad $7 millones de acuerdo
asamblea general de 2023, el cual fue ejecutado en su totalidad.

a lo aprobado en

OTROS PASIVOS. Por valor de $81 millones, que corresponde a las obligaciones laborales por beneficios a empleados
a corto plazo que al cierre de diciembre de 2023 terminé con $61 millones Y se conforma por prestaciones sociales por
concepto de cesantias, vacaciones consolidadas y otros beneficios a empleados como prima de antigliedad y prima de
vacaciones por derechos adquiridos en el aspecto laboral.; asi mismo por ingresos anticipados por valor de $9 millones
correspondientes a intereses de cartera y también los ingresos recibidos para terceros por valor de $11 millones.

PATRIMONIO. Coodin terminé el periodo diciembre de 2023 con un
millones con respecto del periodo 2022,
composicién es la siguiente:

: CRECIMIENTO DEL PATRIMONIO

i
i

T332
3.93% e
V 5.019%
Z2.209%
| 2023
| 2022
zo21
i zozo0
i 2019

CAPITAL SOCIAL. Esta conformado por los aportes de los asociados y aportes amortizados por
participacion es del 48.37% del total de patrimonio al corte de diciembre 31 de 2023, siendo este el sedg
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notable y se clasifica como instrumento del patrimonio. Su crecimiento fue del 7.18% y en valores absolutos fue de $166
millones.

El capital social terminé en $2.485 millones y se encuentra conformado por los aportes temporalmente restringidos por
valor de $629 millones y los aportes minimos no reducibles por valor de $1.856 millones. El crecimiento de este rubro fue
del 7.18% que corresponde a $166 millones con respecto a la vigencia 2022.

RESERVAS. E| saldo al término del presente ejercicio terminé en $2.453 millones con un crecimiento de $28 millones
frente a 2022, cuyo saldo terminé con un valor de $2.424 millones, reflejando un porcentaje de variacion del 1.17%.

Respecto al cumplimiento establecido en el decreto 961 y 962 de 2018 sobre la relacién de solvencia, Coodin alcanzé el
30.62% al cierre del 31 de diciembre del aflo 2023, superior a la citada norma que la fija en el 20%.

EXCEDENTES

Una vez terminado el ejercicio econdémico del periodo 2023, Coodin obtuvo excedentes netos por valor de $70.2
millones, pero teniendo en cuanta las politicas tomadas por el Consejo de Administracion de ofrecer un valor agregado a

nuestros asociados, fue posible asumir el valor de $222 millones lo que representa un excedente total por valor de
$292.2 millones.

A continuacion, detallamos los conceptos asumidos objeto de la politica de valor agregado:

CIFRAEN
CONCEPTO MILLONES $

GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS $22.
SERVICIO DE TARJETAS DEBITO PARA $60
ASOCIADOS :
SORTEO POR APORTES SOCIALES $27.
SEGURO VIDA DEUDORES $113.

TOTAL $222.

BALANCE SOGIAL

MEDICION DE BALANCE SOCIAL

OBJETIVO GENERAL
La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio

Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de
los siguientes indicadores:

1. PRINCIPIO DE ADMINISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA Y
EMPRENDEDORA

INDICADOR PROPOSITO FORMULA RESULTADO, ANALISIS DEL RESULTADO, ASOCIADOS ACTIVOS

La participacién libre y voluntaria de los asociados de una organizacion solidaria debe impactar en los niveles de
actividad a través de uso de los productos y servicios a los que tiene acceso.

# asociados activos / asociados habiles * 100 =96.69%

El 96.69% de los asociados hicieron uso de los productos y servicios de la organizacion en el periodo evalu

PARTICIPACION DEMOCRATICA ASISTENCIA DELEGADOS 0 ASOCIADOS
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Identificar el nivel de participacion efectiva de los asociados en asambleas frente al total de asociados habilitados

para hacerlo. Un bajo nivel de habilitacién refleja las limitaciones que tiene la organizacion solidaria para constituirse
en un espacio de participacion activa y democratica.

# asociados asistentes a la asamblea / total asociados habiles * 100= 0.00%

EINO SE PUDO CALCULAR, DENOMINADOR EN CERO% de los asociados participé en la asamblea celebrada en
el periodo evaluado

PARTICIPACION DEMOCRATICA VOTACION DELEGADOS

Identificar el potencial de participacion de asociados habilitados para elegir delegados. Un bajo nivel de participacién

refleja las limitaciones que tiene la organizacién solidaria para constituirse en un espacio de participacion activa y
democratica.

# de asociados que votaron para la eleccién de delegados / total habiles para votacién * 100= 0.00%

En la dlitima eleccion de delegados celebrada en el periodo evaluado NO SE PUDO CALCULAR, DENOMINADOR
EN CERO% de los asociados.

DIVERSIDAD DEMOCRATICA

Identificar la diversidad por antigtiedad en las elecciones democréticas que garantice el cumplimiento de la equidad
y la inclusién, valores fundamentales para los procesos democraticos.

# votantes con antigiiedad inferior al promedio de los asociados de la organizacién / total votantes potenciales * 100
=0.00%

En las elecciones democraticas realizadas en la asamblea celebrada en el periodo evaluado, el 0.00% de los
votantes poseian una antigliedad inferior al promedio de los asociados de Ia Organizacién.

DIVERSIDAD DE PARTICIPANTES EN ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Identificar la diversidad por antigtiedad en los cargos de direccién, administracién y control que garantice el
cumplimento de la equidad y la inclusién, valores fundamentales para los procesos democraticos.

# integrantes de 6rganos de direccién, administracion y control con antigtiedad inferior al promedio de los asociados
de la organizacién / total integrantes en érganos de direccion, administracién y control * 100 =228 .57%

En el periodo evaluado el 228.57% de los integrantes de los cargos de direccion, administracién y contro] poseen
una antigliedad inferior al promedio de los asociados de la organizacion.

EQUIDAD DE GENERO EN ASAMBLEA

Identificar el nivel de inclusién de género en los procesos de participacion de la organizacion solidaria. Puede estar
abierta a la inclusion de género, pero la efectividad de sus estrategias de inclusion sélo puede evaluarse a través de
la activa participacion de mujeres en procesos de la toma de decisiones.

# integrantes mujeres en asamblea / total integrantes asamblea* 100 = 60.94%

El 60.94% de los integrantes en la asamblea celebrada en el periodo evaluado fueron mujeres, lo cual permite
identificar el nivel de inclusién de género en los procesos de participacién democratica de la organizacion.

EQUIDAD DE GENERO EN ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Dimensionar la participacién de las mujeres en los cargos de direccion, administracién y control,

i confyoRR
efectividad de la organizacion solidaria para que las mismas cumplan con efectividad sus funciones.
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# integrantes femeninos en 6rganos de direccion, administracion y control / total de integrantes en 6rganos de
direccién, administracion y control * 100 = 41.38%

En el periodo evaluado el 41.38% de los integrantes de los organos de direccion, administracién y control son
mujeres, lo cual permite identificar el nivel de inclusion de género en estos cargos de administracion y control.

POBLACION JOVEN EN ASAMBLEA

Identificar la diversidad por edad en los procesos de participacion democratica que garantice el cumplimiento de la
equidad y la inclusién, valores fundamentales para el buen funcionamiento de la organizacion.
# integrantes en asamblea con edad <= 35 afios / total integrantes en asamblea * 100 =10.94%

El 10.94% de los integrantes en la asamblea celebrada en el periodo evaluado corresponde a asociados con edad
igual o inferior a 35 afios, lo cual permite identificar el nivel de inclusion de poblacién joven en los procesos de
participacion.

POBLACION JOVEN EN ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Identificar la diversidad por edad en los cargos de direccién, administracién y control que garantice el cumplimiento
de la equidad y la inclusién, valores fundamentales para el buen funcionamiento de la organizacion.

# integrantes en érganos de direccion, administracién y control con edad <= 35 afios / total integrantes en 6rganos
de direccién, administracion y control * 100 = 0.00%

El 0.00% de los integrantes en los 6rganos de direccién, administracion y control son asociados con edad igual o

inferior a 35 afios lo que identifica el nivel de inclusién de poblacién joven en los procesos de participacion de la
organizacién.

2. PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARIA, RESPONSABLE Y ABIERTA

NOMBRE INDICADOR PROPOSITO FORMULA RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO, CRECIMIENTO
NETO DE ASOCIADOS HABILES

Mide la efectividad de la institucion en cuanto al crecimiento de su base social

(# asociados habiles vinculados en el periodo - # asociados habiles retirados en el periodo) / asociados habiles
totales al inicio del periodo evaluado * 100 = 3.68%

En el periodo evaluado la Organizacién present6 un crecimiento neto del 3.68% de los asociados hébiles.

ACTIVIDAD TRANSACCIONAL

Evidencia el nivel de operaciones para favorecer el conocimiento, la habilidad y el tramite en los diferentes canales
de acceso, informacién y gestion de la organizacién en sus asociados.

# total transacciones / total asociados=10.37%

En el periodo evaluado se registré un volumen de 10.37% transacciones por asociado, a través de los canales de
acceso, favoreciendo el crecimiento y la sostenibilidad a largo plazo de la organizacion.

EQUIDAD DE GENERO EN NUMERO DE OPERACIONES

Permite identificar la relacién entre hombres y mujeres en los desembolsos de operaciones de crédito.

# operaciones de desembolso de crédito destinadas a mujeres / total de operaciones de desembolso de crg

=39.41%
Sus depositos estdn
En el afio evaluado el 39.41% de las operaciones de desembolso de crédito realizadas por la Organjmgfﬁpm;se;i
destinaron a mujeres. R $12 millongs
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RELEVO GENERACIONAL
Identifica la diversidad por edad en el crecimiento de la base social.

# asociados vinculados en el periodo con edad <= 35 afios / total asociados vinculados en el periodo * 100 =51 27%

El 51.27% de los asociados vinculados en el periodo evaluado son asociados con edad igual o inferior a 35 afios lo
que identifica el nivel de inclusién de poblacién joven en los procesos de participacion de la organizacion.

NIVEL DE SATISFACCION DE ASOCIADOS

Mide el nivel de satisfaccion de los asociados con el modelo cooperativo, los productos, servicios y beneficios, que
estimula la permanencia y lealtad con la organizacion.

porcentaje de satisfaccion de asociados = 96.00%

En el periodo evaluado los asociados reportaron un de nivel de satisfaccion del 96.00% con el modelo cooperativo,
los productos, servicios y beneficios, que estimula la permanencia y lealtad con la Organizacion.

3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA Y EQUIDAD
NOMBRE INDICADOR PROPOSITO FORMULA RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO, CULTURA DE
AHORRO

Identifica la incidencia de la organizacion en la practica del ahorro de sus asociados, como valor cooperativo y
familiar.

# asociados ahorradores / total asociados * 1 00 =104.2%

En el periodo evaluado el 104.2% de los asociados registran al menos un producto de ahorro a la vista y/o CDAT

activo, lo cual demuestra la promocion de una cultura de ahorro y de gestién financiera para el desarrollo econémico
de los asociados.

INCLUSION FINANCIERA

Mide la oportunidad de acceder al crédito en condiciones razonables, con formalidad. Se busca evaluar el nivel de
operaciones.

# operaciones con desembolso de crédito inferior a 3 SMMLV / total operaciones desembolso de crédito*100 =
29.02%

E129.02% de las operaciones de desembolso de crédito efectuadas por la Organizacién en el periodo evaluado se
realizé por un monto inferior a 3 SMMLYV, lo que indica el proceso de inclusién financiera que desarrolla la
Organizacién, otorgando créditos a la poblacion que por lo general no califica como clientes del sector financiero
tradicional.

EQUIDAD DE GENERO EN VOLUMEN DE NEGOCIO
Permite identificar la relacién entre hombres Y mujeres en los negocios de la organizacion. Volumen de negocio: es el
valor de los montos de créditos desembolsados durante el afio + montos de depésitos captados durante el afio +
monto de aportes sociales recibidos durante el afio / nimero de asociados que forman parte del promedio.
volumen de negocio promedio hombres / volumen de negocio promedio mujeres =1.33

En el periodo evaluado el volumen de negocio promedio realizado por asociados hombres es 1.33 veces mayor al
volumen de operaciones promedio realizado por asociadas mujeres.
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# operaciones de desembolso de crédito destinadas a mujeres / total de operaciones de desembolso de crédito * 100
=39.41%

El nivel de orientacion de la cartera colocada entre mujeres en el periodo evaluado corresponde al 39.41% del total
de operaciones de desembolso de créditos, demostrando la gestion de inclusién financiera de mujeres que realiza la
Organizacion.

CAPITAL INSTITUCIONAL

Mide la participacion que tiene el capital institucional dentro de los activos. Entendiendo por capital institucional como
la principal fortaleza con la que cuenta la organizacion, ya que no pertenece a un asociado en particular, sino a
todos.

aportes amortizados + reserva proteccion de aportes + fondo para amortizaciéon de aportes + donaciones y auxilios
ftotal de activos *100 = 17.16%

En el periodo evaluado la Organizacion mantuvo un capital institucional del 17.16% respecto al total de activos.
CRECIMIENTO EN FONDOS SOCIALES POR ASOCIADO BENEFICIADO

Mide el crecimiento de la ejecucién en fondos sociales por asociado beneficiado. La escala toma con o referencia el
valor del IPC (Menor de IPC + 2 puntos = 1; Entre IPC + 2 e IPC + 5 = 2; Mayor de IPC + 5 puntos = 3).

(ejecucion de fondos sociales del periodo analizado / # asociados beneficiados durante el periodo analizado) -
(ejecucion de fondos sociales del periodo anterior / # asociados beneficiados durante el periode anterior) / (ejecucion
de fondos sociales del periodo anterior / # asociados beneficiados durante el periodo anterior)” 100 = 25.21%

En el periodo evaluado se presenté un crecimiento en fondos sociales por asociado beneficiado del 25.21% respecto
al periodo anterior, lo que permite evaluar el desarrollo de su objeto social mediante la ejecucion responsable de los
fondos sociales a través de actividades en beneficio de sus asociados.

COBERTURA DE PROGRAMAS Y BENEFICIOS SOCIALES
Evidencia el compromiso y cumplimiento de la organizacion solidaria al contribuir con el mejoramiento de la calidad
de vida de sus asociados, a través de beneficios, programas y actividades sociales que permitan satisfacer
necesidades de bienestar.

# asociados beneficiados de programas y actividades sociales /Total de asociados * 100 =1.90%
El 1.90% del total de asociados fueron beneficiados con programas y actividades sociales en el periodo evaluado.

RENTABILIDAD SOCIAL
Cuantifica los beneficios otorgados a los asociados en relacién con los aportes sociales.

total, beneficios / total aportes sociales “100 =9214.88%

En el periodo evaluado la rentabilidad obtenida a partir del aporte social corresponde al 9214.88%, lo cual determina
el nivel de contribucién al mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y sus familias.

AY.

SEGURO

4. FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS, DE MANERA PERMANENTE, OPORT
PROGRESVA

NOMBRE INDICADOR PROPOSITO FORMULA RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO, PARTI C@me?’
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Determina la eficiencia del gasto institucional asignado a los grupos de interés, en temas de educacion, formacién e
informacién.

gastos en educacion, formacion e informacién / total gastos * 100 =1.42%

El gasto institucional asignado a los grupos de interés, en temas de educacién, formacién e informacion en el
periodo evaluado corresponde al 1.42% del total de gastos.

COBERTURA EN PROCESOS DE EDUCACION, FORMACION E INFORMACION PARA ASOCIADOS

La educacion, formacion e informacion a los asociados constituye un aspecto central de las responsabilidades
organizacionales y sobre todo un enfoque importante de los criterios de excelencia.

# asociados que participaron en por lo menos una de las actividades de educacion, formacion e informacion/ total
asociados * 100 = 1.85%

El 1.85% de los asociados de la organizacion participaron en por lo menos una de las actividades de educacion,
formacién e informacién realizadas en el periodo evaluado

PARTICIPACION EN PROCESOS DE EDUCACION, FORMACION E INFORMACION PARA DIRECTIVOS
La educacion y formacién debe estar dirigida a mejorar el desem pefio de los miembros en cargos directivos.

Sumatoria directivos participantes / total directivos convocados® 100 =14.29%

El 1429% de los directivos convocados, participaron, en el periodo evaluado, en los procesos de educacion,
formacion e informacién programados por la Organizacién.

PARTICIPACION EN PROCESOS DE EDUCACION, FORMACION E INFORMACION PARA EMPLEADOS.

Directivos: incluye a los asociados que hacen parte del consejo de administracion, junta de vigilancia, comités de
apoyo.

Sumatoria empleados participantes / total empleados convocados * 100 =0.00%

NO SE PUDO CALCULAR, DENOMINADOR EN CERO de los empleados convocados, participaron, en el periodo
evaluado, en los procesos de educacion, formacién e informacion programados por la Organizacion.

DIFUSION COOPERATIVA Y SOLIDARIA

Identifica el nivel de compromiso de la organizacion al realizar la difusion del modelo econémico solidario, a través de
los diferentes canales con los que cuenta la institucion (Talleres, charlas, boletines, informacién en pagina web, etc.).

Las actividades iniciadas con el proposito de promover productos y servicios especificos de la entidad no deberian
incluirse en este indicador.

total, gastos en difusién cooperativa y solidaria / total pastos * 100 =3.54%

En el periodo evaluado se destiné un 3.54% de total de gastos para la difusién del modelo econémico solidario a
través de los diferentes canales con los que cuenta la Organizacién.

CRECIMIENTO DE INVERSION EN EDUCACION, FORMACION E INFORMACION.
Mide el crecimiento de la inversion realizada en todos los procesos de educacién, formacién e informacién a
directivos, asociados y em pleados.

Gastos en educacién, formacién e informacién periodo analizado-gastos en educacién formacién e informacién
periodo anterior /gastos en educacién, formacion e informacion periodo anterior * 100 =0.00%

En el periodo evaluado se presentd un crecimiento de inversién en educacion, formacion e informacién r
periodo anterior, NO SE PUDO CALCULAR, DENOMINADOR CERO%.
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5. PRINCIPIO DE AUTONOMIA, AUTODETERMINAION Y AUTOGOBIERNO

NOMBRE INDICADOR PROPOSITO FORMUA RESULTADO, ANALISIS DEL RESULTADO, FUENTES DE
FINANCIACION EXTERNA

Mide la proporcion de los activos que se esta financiando con recursos de terceros (deudas bancarias o
compromisos con terceros).

total, obligaciones financieras / total activo * 100 =0.71 %

En el periodo evaluado el 0.71% de los activos se financiaron con recursos externos o de terceros (deudas bancarias
0 compromisos con terceros)

CONCENTRACION DE DEPOSITOS
Revela el grado de diversificacion de los depdsitos en los ahorradores.
asociados con 80% de depésitos/ Total ahorradores * 100= 14.03%
El14.03% de los ahorradores de la Organizacion poseen depdsitos que concentran el 80%.
CONCENTRACION DE CREDITOS
Revela el grado de diversificacion de los créditos en los deudores.
# asociados con 80% de créditos/Total de deudores * 100 =35.97%
El 35.97% de los deudores de la Organizacién poseen créditos que concentran el 80%.
INDICADOR DE PATROCINIOS

Determina el porcentaje recibido por concepto de patrocinios, con la finalidad de establecer su independencia
financiera y administrativa.

valor patrocinios recibidos de terceros / total ingresos * 100 =0.00%

Del total de ingresos obtenidos por la organizacién en el periodo evaluado, el 0.00% fueron originados por patrocinios
recibidos de terceros, lo que permite determinar su nivel de independencia financiera y administrativa.

CULTURA DE BUEN GOBIERNO

Determina el porcentaje de cumplimiento de las normas de buen Gobierno y su compromiso institucional, con el fin
de proteger los intereses de los asociados.

# cumplimientos de normas de buen Gobierno / total de cumplimientos establecidos * 100= 100.00%

La organizacién cumple en un 100.00% las normas de buen gobiemo y su compromiso institucional, con el fin de

proteger los intereses de los asociados, lo cual se encuentra soportado en documentos que amparan su adecuada
aplicacion y cumplimiento.

6. PRINCIPIO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD
GASTOS Y CONTRIBUCIONES EN FAVOR DE LAS COMUNIDADES

Evidencia el aporte de la organizacion para dar satisfaccion a las necesidades econdémicas, sociales y culturales en
favor de la comunidad.
gastos y contribuciones del periodo en favor de las comunidades / total de gastos *100 = 1.22%

En el periodo evaluado la organizacidn destiné un 1.22% para atender necesidades econdmicas, sociales y culturales
en favor de la comunidad.

CREDTOS CON INCIDENCIA COMUNITARIA

Evalta los montos de crédito otorgados a organismos de caracter municipal, de servido comunitario o enti ades}éﬁ.
sector.

Sus depositos es
. . . . . - e 2 protegidos en e|
valor desembolso de créditos con incidencia comunitaria / total valor desembolsos de créditos en el penod‘tﬂ’""f@@““
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E10.00% del total desembolsos de créditos otorgados por la Organizacién en el periodo evaluado tuvieron incidencia

comunitaria en razén a que fueron otorgados a organismos de caracter municipal, de servicio comunitario o
entidades del sector.

CREDITOS PARA FINES PRODUCTIVOS
Evallia los montos de crédito destinados a financiar necesidades de trabajo y activos fijos vinculados al ciclo
productivo de todo tipo de negocio.

valor desembolso de créditos para fines productivos / total desembolsos de créditos en el periodo “100=68.17%

El 68.17% del total desembolsos de créditos otorgados por la Organizacién en el periodo evaluado, se destinaron a
financiar necesidades de trabajo y activos fijos vinculados al ciclo productivo de todo tipo de negocio.

ACCIONES PARA EL MEDIO AMBIENTE

Evidencia el compromiso de la organizacién con el desarrollo de la comunidad, en conjunto con los ciudadanos,
movimientos y organismos sociales entorno a la preservacién del medio ambiente.

erogaciones o contribuciones para iniciativas sobre el cuidado del medio ambiente / gastos y contribuciones del
periodo en favor de las comunidades’ 100=4.50%

Del total de gastos y contribuciones efectuadas en el periodo en favor de las comunidades, el 4.50% correspondié a
iniciativas sobre el cuidado del medio ambiente.

PROMOCION PROVEEDORES LOCALES

Evalla la participacién de proveedores locales frente al total de proveedores, fomentando el desarrollo de la
economia sostenible en su zona de influencia.

# de proveedores locales / totales proveedores de la organizacién * 100 =32.73%

En el periodo evaluado la participacion de proveedores locales frente al total de proveedores fue del 32.73%, lo que
permite medir el fomento al desarrollo de la economia sostenible en la zona de influencia de Ia Organizacién.

7. PRINCIPIO DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL MISMO SECTOR,

NOMBRE INDICADOR, PROPOSITO, FORMULA, RESULTADO, ANALISIS DEL RESULTADO, FONDEO
TOMADO DEL SECTOR SOLIDARIO

Evalia el monto de las obligaciones financieras adquiridas con otras entidades del sector, evidenciando la
integracién de la organizacién.

obligaciones financieras con el sector solidario / total obligaciones financieras * 100 =0.00%
El0.00% de las obligaciones financieras de la Organizacién fueron adquiridas con otras entidades del sector.

INVERSIONES CON EL SECTOR SOLIDARIO

Evalia el monto de las inversiones realizadas con otras entidades del sector, evidenciando la integracion de la
organizacion.

inversiones en el sector solidario / inversiones totales *100 =100.00%

EI100.00% de las inversiones que posee la Organizacion se constituyeron con entidades del sector solidario.

CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS PARA EL SECTOR SOLIDARIO
Evidencia el porcentaje de contribucién en la participacién con diferentes organismos de integracio
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valor pagado durante el afio a organismos de integracion y a otras organizaciones en alianzas o acuerdos de
cooperacion para el sector solidario / total de pastos * 100 = 4.24%

En el periodo evaluado el 4.24% del total de gastos se destinaron al pago de la contribucion en la participacion con

diferentes organismos de integracion del sector solidario y en otras organizaciones en pro de los beneficios de los
grupos de interés.

ECONOMIAS DE ESCALA GENERADAS

Compara la diferencia entre la contratacién individual con la obtenida de manera conjunta con otras organizaciones
del sector solidario, identificando el beneficio econémico para la institucién.

valor economias generadas en alianza con el sector solidario / costo real sin alianzas * 100 = 52.33%

La organizacién obtuvo en el periodo evaluado un 52.33% de beneficios por la generacién de economias de escala
mediante la contratacién conjunta con otras organizaciones del sector solidario.

PLANEACION ESTRATEGICA

Coodin para 2023 sigue con su planeacion estratégica, “camino al éxito” la cual comprende el periodo 2022-2024, dicha
planeacion fue proyectada con el fin de cumplir los objetivos y focalizar las metas trazadas para el final de cada vigencia,
cumpliendo con los indicadores fijados para el afio 2023.

Sefialar la ruta a seguir, se convierte en una herramienta fundamental, ya que se desprende de una evaluacion profunda
de los recursos con que se dispone, del andlisis de los retos y de otros factores que sirven para la toma de decisiones,

por esto la planeacion es como caminar sobre un trayecto seguro, que nos ayude alcanzar las metas lo mas eficiente
posible.

MISION VISION VALORES
Conresponsabilidad social brindamos Al 2024 contalento humano comprometido ; ;
servicios financieros oportunos y de profundizaremos nuestra base social con C°"‘P£%’R1'ﬁgié’a%?§# oad,
calidad. servicios oportunos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

~ FINANCIERO [::> Maximizar la rentabilidad de la entidad con adecuado manejo del
margen de intermediacién controlando los gastos administrativos.
Profundi ; Promover en la base social el Impachorpnlicanoncs o
‘ rofundizar ‘ :
%) ‘ | asociados con nuestros
& ASOCIADO E:::> | comercialmente la base | uso de canales diferentes beneficios
= | social. | transaccionales a
El:l '“""""_T.fT”T,__'ffi,T“"T,T"',"_"":"“_""'"'""""'”""“‘""’""""”" ””””””
& PROCESOS [:> | Garantizar soluciones tecr}?loglcas ‘, | Mikicdoario: riesgos paragenerar |
Lt INTERNOS y documente,xls Hahe agll_nzar i mayor confianza de la entidad
o prestacion del servicio.
CREC"&'ENTO Contar con un equipo humano actualizado,

APRENDIZAJE competente y comprometido

Se dio cumplimiento a los indicadores, metas y proyectos para la vigencia 2023, para lo cual se conté cogfla aySERYRe

colaboracién de la administracién, gerencia, empleados y DGRV. Cabe resaltar que la cooperativa viene Sonstatite
crecimiento, a pesar del costo de vida que estan viviendo nuestros asociados y las altas tasas de crédito quessevisner

manejado en el sector. $12 Millones
= & FOGACOOP

o
www.fogacoop.gov.co

Carrera 2 No. 3-07 Teléfonos: 3164523827 - 3164523896 - La playa de Belén, N. de S
E-mail: coodin88@yahoo.com.co - coodin25@gmail.com

VIGILADA SUPERSOLIDARIA — INSCRITA AL FOGACOOP

Lt o e o N R B B R o R B L ——



ESPECIALIZADA DE

~ COODIN -

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN “COODIN”
NIT. 800.038.375-3

ty

COOPERATIVA

LA PLAYA DE BELEN

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

PLAN DE PREMIOS COODIN 2023. Nuestra administracién mantiene la politica de fidelizacion de asociados, que
genera mayor sentido de pertenencia de todos ellos con nuestra cooperativa, para el afio 2023 COODIN conservé este

beneficio para aquellas personas que aperturen su cuenta 0 aumenten el saldo de aportes sociales en $20 mil pesos
tengan una oportunidad de ser ganadores de fabulosos premios como:

FRANCY MILEY AREVALO BELLO JAIRO ALFONSO PEREZ CLARO

@ vitrann

oy

PE Do
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x androidty
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JHON JAIRO VEGA ALVAREZ

ALEJANDRO CLARO SANCHEZ YEISON HERNANDO PEREZ ALVAREZ
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JORGE ERNESTO BAYONA GARCIA
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REVELACION DE RIESGOS

Coodin continua con su compromiso ante sus asociados y entes de supervisién, manteniendo su responsabilidad en el
cumplimiento de las normativas y en la correcta gestion de los riesgos, que no solo interviene en la adquisicion de
buenos resultados, sino gue también contribuye al fortalecimiento de la estabilidad y viabilidad financiera, por ende, la

Cooperativa considera la gestién de riesgos como una actividad generadora de valor y un pilar estratégico en la
conduccién de las operaciones.

La Cooperativa para el afio 2023, dio cumplimiento a toda la normatividad establecida por la Superintendencia de
Economia Solidaria, por medio de las diferentes circulares externas expedidas en materia de riesgos acogiéndonos a
cada uno de los cronogramas de implementacion establecidos para los diferentes riesgos.

Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito - SARC:

complementar las organizaciones solidarias vigiladas, con el propdsito de, identificar, medir, controlar y monitorear el
riesgo de crédito al cual se encuentran expuestas en el desarrollo de su proceso de crédito. Dicho sistema nos permite
adoptar decisiones oportunas para la adecuada mitigacion del riesgo crediticio.

La Cooperativa para el afio 2023, adopté el modelo de otorgamiento de crédito para el proceso de originacion de crédito,
este nuevo modelo de originacion se construyd partiendo de un numero de variables obtenidas de nuestra base de
datos, que, por medio de un andlisis de regresion logistica, se obtiene una serie de andlisis descriptivos y de niveles de
riesgo con el fin de identificar las caracteristicas que presentan mayor poder predictivo y asi poder contar con un Score
propio donde nos brinda informacion del riesgo de colocacion de un crédito.

De igual forma, La Cooperativa para el afio 2023, cumplié con los reportes pedagégicos del nuevo modelo de referencia
de perdida esperada (PE), el cual cambiara la forma del célculo del deterioro individual de cada una de las colocaciones
que hacen parte de la cartera de crédito, asimismo, se viene trabajando en la implementacion de este modelo de pérdida
esperada (PE) en nuestro Core Financiero SIFCOODIN, para que una vez surtido el plazo de implementacién dado por
la Supersolidaria, este sea realizada de manera automatica y realice la afectaciones contables a los estados financieros.

Se realizdé satisfactoriamente los dos procesos de evaluacion de la cartera de crédito en los periodos de mayo y
noviembre del 2023, realizando la afectacion a los estados financieros en los meses de junio y diciembre del 2023, este
proceso de evaluacion contribuye a COODIN a fortalecer su deterioro individual y cubrir posibles pérdidas por el
incumplimiento de las obligaciones financieras de sus asociados internas y externas.

Asimismo, COODIN ha implementado metodologias que contribuyen a fa medicion del riesgo de crédito, el cual nos
ayudan a la toma de decisiones oportunas mitigando la materializacion del riesgo, entre estas tenemos para el proceso
de originacion; el Incumplimienta en el primer pago (FDP), el clouster de score, y el resol, para el proceso de evaluacion;
tenemos el vector de comportamiento, matrices de transicién, cosechas y el tablero riesgo de crédito, y para el proceso
de recuperacién: Cura-mantenimiento-caida y el roll rate.

Es de resaltar que la Cooperativa se mantuvo entre su apetito de riesgo para cada uno de los indicadores adoptados y
aprobados por el consejo de administracién.

— INSCRITA AL FOGACOOP

Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez — SARL.:

El riesgo de liquidez se puede materializar por la incapacidad de mantener un equilibrio permanente en el tiempo entre
los flujos financieros positivos como negativos; desde el punto de vista de los activos por la incapacidad que pi
presentar las organizaciones solidarias para convertir rapidamente un activo en efectivo sin generar pérdidas d ita
intereses por penalidad propias de los instrumentos y/o activos de inversion, o desde el punto de vista d pasnv5
puede materializar por la incapacidad de financiar el crecimiento de sus operaciones y/o actividades y hacer reur;tgpa,.gugan

obligaciones de pago en la fecha y forma contractualmente establecida, a un costo razonable y sin afectar su-&REtEEBA

en el mercado. $12 Millones
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Es por ello que COODIN identifica, mide, controla y monitorea el riesgo de liquidez al cual se encuentra expuesta, esto
con el fin de mantener un equilibrio permanente de sus flujos financieros que nos permitan tener una estabilidad en el
tiempo, adoptando controles apropiados que permitan la no materializacién del riesgo de liquidez.

Para el afio 2023, la Cooperativa fortalece el sistema de riesgo de liquidez, automatizando sus procesos de
identificacion, medicién, control y monitoreo, ya que por medio de la plataforma tecnoldgica para la

administracién de riesgos “Birisk Conserbi” se ejecuta todo el proceso de las etapas para el adecuado seguimiento del
riesgo de liquidez al cual se puede estar expuesto.

COODIN no ha presentado exposicion significativa al riesgo de liquidez para el afio 2023, tal y como lo muestra el

resultado del célculo del IRL (indice de Riesgo de Liquidez) donde no hemos estado por debajo del limite del 100% en
sus dos primeras bandas.

IRL
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300%
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150%
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En lo referente al célculo de la brecha de liquidez, el cual nos permite medir si la Cooperativa se encuentra expuesta a
valor en riesgo por liquidez, se permite mostrar que, para el plazo de tres meses, el resultado no fue negativo para el afio
2023, tal y como lo expresa la norma en su circular basica contable, anexo 3, impartida por la Supersolidaria.

VALOR RIESGO DE LIQUIDEZ 2023
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Sistema de Administracion de riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo ~SARLAFT:

En cuanto al riesgo SARLAFT, COODIN dio cumplimiento a lo establecido en la Circular Béasica Juridica y las
instrucciones impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

En cuanto a tecnologia se refiere se cuenta con una plataforma tecnolégica para la administracion de riesgos “Birisk
Conserbi, que permite la correcta segmentacion de la base de datos de la entidad, ubicando a nuestros asociados de
acuerdo a su informacion en diferentes segmentos, que de acuerdo a las transacciones que realicen, van a generarse
sefiales de alerta, las cuales gestionamos de forma individual, realizando la debida diligencia, permitiéndonos un alto
conocimiento de las diferentes operaciones que se generan, y de esta manera contar con resultados 6ptimos para
realizar los reportes al ente de control, asi mismo identificar un perfil de riesgo bajo para este riesgo.

Aunque este riesgo nunca llega a su fin, y nunca cesa la labor de disminuir la probabilidad o el impacto mediante el
perfeccionamiento de los controles, COODIN prevé las siguientes medidas como unificacién de criterios, para poder
contar con elementos en fa toma de decisiones, como andlisis de asociados, proveedores y usuarios que requieren un
trdmite de vinculacién mas estricto o simplificado, empleados que deben tener refuerzos de capacitacion, andlisis de los
productos o canales que deben ser ofrecidos, asociados con los cuales se debe finalizar la relacién contractual, ademas
de un analisis de las vulnerabilidades de la entidad, creacién de diferentes estrategias para la actualizacion de datos y la

distribucion de funciones de prevencién entre las diferentes areas y no solo ver como responsable al oficial de
cumplimiento.

Se desarrollaron actividades de capacitacion para empleados y directivos, con el fin de que cada uno tenga
conocimientos claros sobre el SARLAFT.

Se crearon campafias para la actualizacion de datos de los asociados, logrando aumentar el porcentaje de actualizacion
de la base social.

EL oficial de cumplimiento cumplié oportunamente con el envio de los reportes a la Unidad de Informacion y Analisis
Financiero (UIAF) como reporte de operaciones sospechosas 0 ausencia de las mimas, reporte de transacciones,
reporte de tarjetas y reporte de productos, enmarcados en la Normativa., Al igual que presentd informes de forma
trimestral al Consejo de Administracion, los cuales se encuentran incluidos en las respectivas actas de este organismo

Sistema de Administracién de riesgo Operativo — SARO:

En el contexto del SARO, se entendera por Riesgo Operativo, la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias,
fallas, ausencias o inadecuaciones en los procesos, el recurso humano, la tecnologia, la infraestructura fisica; o por la
ocurrencia de acontecimientos externos.

Este sistema permite a COODIN la adopcion de decisiones oportunas para la adecuada mitigacion de eventos que

genera el riesgo operativo, por medio de la identificacion, medicién, control y monitoreo de los eventos que generan
riesgos.

Es por ello que COODIN para el afio 2023, realizé actualizacion de su matriz de riesgo, producto de la identificacion de
nuevos riesgos asociados a los diferentes procesos establecidos en la Cooperativa, lo que conllevo a la adopcién de
nuevos controles que mitiguen la ocurrencia 0 materializacién del riesgo, y asi mantenemos en la zona de apetito al
riesgo establecido por el Consejo de Administracion.

Asimismo, en el aflo 2023 el Sistema de Administracién de Riesgo Operativo automatizé sus procesos de identificacion,
medicion, control y monitoreo, por medio de la plataforma tecnolgica para la administracion de riesgos “Birisk Conserbi”
donde se ejecuta todo el proceso de las etapas para el adecuado seguimiento e implementacién del SARO. s

En lo referente a la administracion de la seguridad de la informacién y partiendo de nuestra estruct s
tamafio y manejo de informacion, se levantaron los inventarios de activos de informacién, inventario de rgyggbaﬁ? , |2

matriz DOFA, andlisis PESTEL y pruebas de vulnerabilidades, con el fin de definir las politicas de sedifid&ds: la
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Sistema de Administracion de riesgo de mercado — SARM:

El SARM permite a la cooperativa identificar el riesgo de mercado al que estdn expuesta, en funcién del tipo de
posiciones o portafolios asumidas por éstas, teniendo en cuenta las operaciones autorizadas.

Las etapas para la administraciéon del riesgo de mercado, desde un punto de vista completo estd dado por la
identificacion, la medicion, el control y el monitoreo del riesgo.

A partir de lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en el numeral 2, del Capitulo V, del Titulo IV
de la Circular Bésica Contable y Financiera, el SARM aplicable a COODIN, en un principio, solo contemplara las

actividades relacionadas con la identificacién del riesgo y la implementacion de los cinco (5) elementos del SARM, al no
cumplir con las siguientes condiciones:

La participacion de las inversiones en el total de los activos no excedié el 10%, al corte del mes de octubre de 2020.

Con posterioridad a octubre de 2020 la participacién de las inversiones no ha superado el limite del 10% durante tres (3)
meses consecutivos, tal y como se muestra.

18,000,000,000 e S— - ——— e 10, 00%
16,000,000,000 s . 9.00%
14,000,000,000 8.00%
12,000,000,000 7.00%
6.00%
5.00%
4.00%
3.00%
2.00%
1.00%
0.00%

10,000,000,000
8,000,000,000
6,000,000,000
4,000,000,000
2,000,000,000

s INVERSIONES s ACTIVOS PARTICIPACION

COODIN, consciente que sus sistemas de riesgo en general deben ser lo mas completos y acordes a su tamario y al
volumen y la complejidad de sus operaciones, en la medida que sus operaciones de tesoreria representen una mayor
proporcionalidad de sus activos, incorporara a su sistema de administracién de riesgo de mercado las etapas de
medicion, control y monitoreo.

INFORME DE GOBIERNO

En relacién con este tema informamos que la administracién de la Cooperativa siempre ha estado atenta al manejo de
los riesgos propios de la actividad, para esto se han fijado politicas y perfiles de riesgos, creando los limites respectivos;
Se cuenta con un comité de riesgos, integrado por miembros del consejo de administracion y personal administrativo,
liderado por el jefe riesgos, quienes cuentan con experiencia profesional adecuada para realizar la valoracion de los
riesgos de la entidad. COODIN siempre ha facilitado las herramientas para que los lideres tengan la capacitacion y

herramientas necesarias, cuyo propésito es garantizar la competitividad, productividad y perdurabilidad de nuestra
Cooperativa.

Composicién de la Direccion: Coodin se encuentra administrativamente liderada por la asamblea general socia
delegados, el consejo de administracion y el representante legal, a quienes les corresponde la definiciof de p

para el adecuado manejo de forma integral de toda la entidad, de esta manera la Cooperativa desarrolla sfi ebjefa:social
dentro del marco legal, estatutario y reglamentario que permiten el desarrollo arménico de sus negeﬁﬁﬁii"lm‘h
responsabilidad involucra tanto la responsabilidad como el manejo de los diferentes riesgos inherenteailgc,a@[gg%féh
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gerencia general mensualmente rinde un informe consejo de administracion sobre la evolucién de los negocios, y la
evolucién de los diferentes riesgos, junto las medidas a adoptar.

Politicas y Divisién De Funciones: La labor del Consejo de Administracién se mantiene dirigida a fortalecer las

politicas de riesgos que encierran todas las operaciones de Coodin, recibiendo de manera oportuna los reportes
correspondientes.

En la empresa destacamos el esfuerzo y compromiso de todos nuestros empleados sobre el conocimiento de las
politicas de la organizacién de la Cooperativa y el claro entendimiento de las tareas asignadas, asi como el rol de cada
uno dentro de la organizacién, basados en el principio de integridad y la filosofia de entregar lo mejor de si en cada
actuacion, contribuyendo a la mitigacion de riesgos con un adecuado autocontrol. A nivel administrativo la gerencia
cuenta con el apoyo de comites, conformado por los jefes de las diferentes areas quienes entregan de manera
permanente, reportes claros, sobre el trabajo realizado para el manejo global organizado de la entidad.

Infraestructura Tecnolégica: Se logré garantizar el adecuado funcionamiento del software SIF-COODIN, logrando
llevar a cabo los diferentes desarrollos y mejoras en los procesos segln las necesidades del momento, y asi mismo
fortaleciendo la entidad ante todos los requerimientos de ley y competitividad del mercado. Con el fin de prestar una

avances tecnoldgicos del mercado.

Estructura Organizacional: Coodin cuenta con una estructura organizacional que define la jerarquia dentro de la

entidad, identifica cada area y su funcién, esta estructura logra el cumplimiento de las metas y por ende su crecimiento lo

cual permite que nos encontremos mejor preparados para responder, rapida efectivamente a los estimulos que se
presenten.

Recurso Humano: Es preciso resaltar que, gracias a la gestion del recurso humano en los procesos estratégicos y
misionales de la organizacion, puede asegurarse la consecucion de todos los objetivos planteados, por tal motivo se
busca el constante desarrollo de competencias del personal, que facilitan la adaptacion a las exigencias del entorno.
Coodin cuenta con un capital humano capaz y comprometido que garantiza el éxito y sostenibilidad de la entidad.

Verificacion de Operaciones: Se cuenta con mecanismos de seguridad adecuados para garantizar que la realizacion
de las operaciones se realice en las condiciones establecidas. Las transacciones realizadas son registradas en el
momento de su ocurrencia; cuentan con los soportes necesarios que permiten la verificacion del cumplimiento de las
condiciones estipuladas en el momento de sy aprobacion y de la adecuada contabilizacion de conformidad con la

naturaleza de cada transaccién con la aplicacion de la normatividad vigente segln sea el caso.

L FOGACOOP

OTROS ASUNTOS DE GESTION GERENCIAL

A SUPERSOLIDARIA — INSCRITA A

VIGILADA

NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Se aplica estricto cumplimigffto resqueplo
de la propiedad intelectual y derechos de autor Yy se acatan las normas que los regulan, entrc_e gllas lfs Eedlaglxaa:al
licenciamiento del software utilizado por la entidad en el desarrollo de sus operaciones en cumplimiento eﬁiaéfféﬁliﬁr;@?

ifi iculo 1° de la Ley 603 de 2000. $12 Millones
de la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 1° d y P
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OBLIGACIONES E INFORMES: La entidad presentd y pago en forma debida las declaraciones de Retencién en la
Fuente e Impuesto al valor agregado IVA. De igual manera present6 la declaracion de renta del aflo 2022 y la
informacién exégena para la DIAN, el gravamen a los movimientos financieros 4x1000 semanalmente, los impuestos de

industria y comercio, predial y complementarios, al igual la renovacién de la matricula mercantil ante la cémara de
comercio.

Se realizé la actualizacién de las bases de datos registradas ante la Superintendencia de Industria y Comercio. Al igual

que la actualizacién del registro web ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales como entidad perteneciente
al régimen tributario especial.

Se transmitié la némina electrénica y los documentos soporte en adquisiciones a sujetos no obligados a facturar;
contratando con el proveedor SIIGO, debidamente autorizado por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Se recibieron diferentes requerimientos por parte de la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA en varios

temas técnicos y contables, atendiéndolos en su totalidad dentro del plazo establecido, sin que haya reparos a nuestras
respuestas.

OPERACIONES CON ADMINISTRADORES: las aprobaciones de los créditos celebradas con los administradores y sus

familiares se hicieron por parte del Consejo de Administracion por decision unanime conforme a la Ley y al estatuto
vigente

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Coodin ha dado cumplimiento al decreto 1406 de 1999 en todo lo
relacionado con los aportes al sistema integral de seguridad social, los cuales se pagaron en forma correcta y oportuna.

SEGURO DE DEPOSITOS: Coodin liquidé y realizé el pago al fondo de garantias para el sector cooperativo
FOGACOORP, en las fechas establecidas para dicho propésito.

CONTRIBUCION SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA: COODIN en cumplimiento de la normatividad
vigente, realizé los pagos correspondientes a la cuota de contribucién en los plazos respectivos y por los valores
establecidos durante la vigencia econdémica de 2023.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS: Las decisiones tomadas por el Consejo de Administracion y la Gerencia sobre las
decisiones y orientaciones definidas por la Asamblea General, permitieron con un criterio sano y prudente el
mejoramiento econdmico y financiero de la entidad, sin dejar de lado la aplicacion permanente de los valores y principios
cooperativos.

En cumplimiento al articulo 47 de la Ley 222 de 1995 y Ley 603 del 2000, presentamos las erogaciones a directivos y
personal clave, asi mismo las operaciones celebradas con los administradores.

Detallamos los egresos por concepto de honorarios, vidticos y erogaciones por concepto de transporte percibido por
cada uno de los consejeros de Coodin.

CONSEJO DE ADMINISTRACION
GASTOS
S PORTE
IDENTIFICACION BEECos VIATICO! TRANSPORT
5458664 $ 5,663,000 $ 2,091,000
5450495 $ 5,663,000
88136505 $ 4,640,000 $ 280,000
37314607 $ 4,640,000 e
88137519 $ 4,350,000 AHORRO
Total $ 24,956,000 $ 2,091,000 $ 280,000 ng;{:g&ﬂ";::z‘i:
cooperativa hasta por
Total Directivos $ 27,327,000 $12 Mmillones
(e EoGAcooP

o o
www.fogacoop.gov.co
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De la misma Mmanera detallamos Jos créditos otorgados a las personas involucradas en Ig administracion de Ja entidad.

CREDITOS APROBADOS A MIEMBREOS DE CARGOS
ADMINISTRATIVOS, GERENCIALES Y DE CONTROL
IDENTIFICACION VALOR FECHA__DESEMBOLSO
5458664 $ 9,000,000 2023/10/30
88137519 3 3,000,000 2023/09/08
88137519 3 6,000,000 2023/10/30
37314607 $ 20,000,000 2023/06/29
5458936 $ 1,500,000 2023/03/13
5458936 $ 2,000,000 2023/08/22
5458871 $ 8,500,000 2023/05/03
27741911 $ 2,000,000 2023/07/31
5458997 $ 25,000,000 2023/04/28
37331102 $ 5,000,000 2023/02/25
37331102 $ 3,000,000 2023/08/26
37331102 3 3,000,000 2023/10/31

FONDO DE EDUCACION

Con los excedentes del ejercicio econémico de 2022, se dio complimiento a lo establecido en |a normatividad vigente
apropiando el 20% de ellos, lo cual represents la suma d i i i

FONDO DE SOLIDARIDAD
El fondo de solidaridad recibi¢ del excedente aprobado por la asamblea generado durante e)
la suma de $7 millones de los uales $1.4 millones se destinaron aj pago de impuesto de
para el beneficio de nuestros asociados en auxilios para medicin

convenio de salud siglo XXI.

gjercicio econémico 2022,
renta y $5.6 millones fueron
a general, funerario y afiliaciones y renovaciones al

PESEM

Se dio cumplimiento al proyecto educativo socio empresarial solidario PESEM con el
planteadas para los asociados, directivos, empleados y comunidad en general,

educacién basica Cooperativa y financiera, actualizacion en normatividad, control
servicios, seguridad bancaria, contribucién al med

fin de alcanzar las metas sociales
en las que se pueden destacar |a

interno, promocisn de productos y
io ambiente, para los asociados Y comunidad en general.

EQUIDAD SEGUROS.

Con nuestra aseguradora amparamos los creditos de nuestros asociados mediante la pdliza vida deudores cuyo costo lo
asume Coodin como politica de fidelizacion para nuestra base social.

PANAMERICAN.

Continuamos con nuestro aliado PANAMERIC
10 millones por muerte natural buscando asi
dirigida a nuestros asocia

AN quien ofrece un Seguro de vida grupo que permite una cobei#fta

has
mitigar el efecto que genera la partida de un ser querido. Egfa polj :\Zﬁ
dos buscando una mayor proteccién para esos momentos inesperados tan dificile

* Sus depositos estan
protegidos en esta
coaperativa hasta por

$12 Millones

@rocacoor

i G
wwwi.fogacoop,gov.co

5 : - 896 - Laplaya de Belén, N.de S
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FUNDACION SIGLO XXI CENTRO MEDICO CARLOS ARDILLA LULLE

Es un beneficio adicional a nuestra base social: el convenio con la clinica Carlos Ardila Lulle que ofrece excelentes
descuentos en muchas especialidades para favorecer a todas aquellas personas que utilizan este servicio, el cual se
extiende a su grupo familiar, gozando de los mismos descuentos y que es totalmente gratuito para el asociado y los
integrantes de la familia que también sean nuestros asociados.

CONVENIOS DGRV-VISIONAMOS
Convenio que nos permite el fortalecimiento de los procesos administrativos y operativos. Nos permite herramientas

como planeacién estratégica, balance social, sistema de control interno, canales transaccionales como la tarjeta débito,
portal transaccional, banca mévil, portal empresarial, red copagos y transfiya.

CONVENIO PARA DESCUENTOS MEDICOS
A través de la Fundacién Crediservir mantenemos el convenio que permita a nuestros asociados disminuir el costo de los

procedimientos médicos, mediante la presentacion de la orden de descuento ante los diferentes especialistas de la
ciudad de Ocaifia.

FUNCIONAMIENTO DE COMITES
Los diferentes comités se retinen periédicamente realizando las tareas asignadas de acuerdo a las politicas aprobadas
por el consejo de administracién y manteniendo los principios de sana prudencia en procura de minimizar el riesgo.

OTROS ASPECTOS RELEVANTES
A la fecha de elaboracion del presente informe, La administracién declara que no se tiene conocimiento de algun hecho

o acontecimiento relevante que puedan afectar patrimonialmente a COODIN, la continuidad de sus negocios o los
estados financieros a corte de diciembre 31 de 2023.

RECURSO HUMANO AL SERVICIO DE LA ENTIDAD

Durante la vigencia de 2023, la entidad ha tenido algunos cambios a nivel laboral, personal y social. Dicha situacion se
refleja en la gestién de talento humano planteando retos para alcanzar las metas propuestas.

Desde el area de seguridad y salud en el trabajo, se realizaron todos los procesos de atafien con esta area con el

propésito de general un ambiente sano, saludable con acciones tendientes a fomentar un mejor clima para el desarrollo
de nuestras actividades.

Al corte de diciembre 31 de 2023, Coodin cuenta con una planta de personal integrada por 10 trabajadores; donde 5 son
mujeres y 5 son hombres compartiendo un clima laboral excelente, teniendo en cuenta los reconocimientos e incentivos
aprobados por el consejo de administracion con el animo de motivar y estimular cada dia a la fuerza laboral,

Para todos ellos expresamos y manifestamos nuestro més sincero reconocimiento por su sentido de pertenencia,
compromiso, liderazgo y lealtad, ya que con su trabajo y dedicacién se obtienen resultados que nos llenan de alegria y
que permiten el crecimiento y desarrollo de la cooperativa y de nuestros asociados.

Desde el eje de la seguridad y salud en el trabajo se dio cumplimiento al plan de trabajo anual de acuerdo con la
normativa vigente y se realizaron actividades en materia de seguridad laboral como identificacion de peligros, valoracién
y control de riesgos existentes, diagndstico y evaluacién en salud y seguridad en el trabajo, realizacion de exédmenes
periédicos a los trabajadores y seguimiento al estado de salud de los trabajadores, compra de equipos para la atencién
de emergencias (extintores, botiquin y sefializacion), actualizacion del plan emergencia y contingencia, identificacion de
procedimientos en caso de accidentes de trabajo y enfermedades, revisién a los puestos de trabajo y reporte de
autoevaluacion ante el ministerio de trabajo para la vigencia 2023.

PROYECCIONES PARA EL ANO 2024

SEGURO
Fortalecer el trabajo comercial, buscando aumentar la utilizacion del portafolio de productos y serviciosfpor paHeRkie

nuestros asociados, para con ello lograr el aumento de las captaciones y colocaciones y en cuanto a la ca erséfcéfé‘?iq'ﬁ?'éeé‘ﬂ’b

cooperativa hasta por

mantener el indicador de riesgo en los niveles adecuados. $12 Millones
(g rocacoor

i Vi
wwwiogacoop,gov.co
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Proponernos aumentar nuestra base social, motivandolos constantemente, continuando con los sorteos de fabulosos
premios que permitan el fortalecimiento del capital social de la entidad. Ademés, continuaremos asumiendo los costos en
los servicios que ofrece la Cooperativa; como el seguro de vida deudores gratuito para los créditos, al igual que la
generacion de la consulta a las centrales de riesgo, para el tramite de crédito; de la misma manera lo que corresponde al
gravamen a los movimientos financieros por los retiros de ahorros de los asociados y los servicios en el uso de la tarjeta
débito, como no cobro de cuota de manejo y retiros gratuitos en los cajeros de la Red Coopcentral, al igual que todas las

transacciones que se hacen a nivel del portal transaccional, que no han tenido costo alguno desde que se implemento
este canal.

La fuerza laboral de COODIN, es reconocida por su buen servicio tanto a asociados como a la comunidad, brindado un
trato especial a cada persona que ingresa a nuestras instalaciones, continuaremos encaminandonos para brindar un
servicio agradable a todos los que nos visiten. La Cooperativa se enfoca en capacitacion constante a sus empleados
para que se encuentren preparados y asi poder enfrentar los diferentes retos que se presenten. Contamos con un gran
equipo laboral que unidos trabajan en pro de conseguir siempre los mejores resultados y que los asociados se
retroalimenten de todo lo que la Cooperativa les ofrece, al ser una de las pocas entidades donde los asociados se
ahorran muchos costos en la prestacién de los diferentes servicios.

Es un compromiso estar atentos a los diferentes indicadores financieros y econémicos para realizar los analisis
necesarios que pudiesen impactar las proyecciones de nuestra entidad y estar preparados ante circunstancias adversas.

COODIN contintia su proceso de fortalecimiento en lo referente al deterioro sobre la cartera morosa en cumplimiento de
la normatividad vigente, con el propésito de prepararnos para el proceso de la pérdida esperada.

RECONOCIMIENTOS

Expresamos un especial reconocimiento a todos nuestros asociados, sin ellos nuestra Cooperativa no tendria el
posicionamiento que ha alcanzado, ademas son los que hacen posible la existencia del sector solidario, un sistema que
se caracteriza por trabajar de manera comprometida para cumplir los suefios de cada asociado. Por eso COODIN se
complace de apalancar esos proyectos de vida que cada asociado nos comparte cuando nos solicita los servicios.

Una felicitacion para esas personas en las cuales la Asamblea coloca la confianza, como son los elegidos para ocupar el
Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, comité de apelaciones y Revisoria fiscal, quienes, con su trabajo en
beneficio de la entidad y sus asociados, logran que COODIN tenga 6ptimos resultados y sea caracterizada como una de
las mejores empresas privadas del Municipio.

De la misma manera queremos manifestar un sincero de agradecimiento a las diferentes entidades que nos apoyan y
con sus aportes permiten también el logro de nuestros objetivos; entre ellos a la Supersolidaria, al Fogacoop, al banco
cooperativo Coopcentral, La Equidad seguros Panamerican, Edisocial, Crediservir, Fundacion Crediservir, Coopigon,
Coopintegrate, Coinprogua, Cootrasalud y demés personas juridicas y naturales que nos brindan su respaldo.

Finalmente dejamos a consideracion de la honorable Asamblea General de delegados los estados financieros y demas
informes para su analisis, dejando constancia del cumplimiento de las funciones asignadas por la ley y el Estatuto.

El presente informe de gestion fue aprobado por los miembros principales del consejo de administracién de manera
unanime, en su sesion del dia 17 de febrero de 2024, segtn consta en acta No. 2024-02 de la misma fecha.

Muchas Gracias.

VIGILADA SUPERSOLIDARIA — INSCRITA AL FOGACOOP

ALIRIO ALFONSO CLARO MANZANO ALVARO GARCIA CELIS SEGURQ
Presidente Consejo de Administracion Gerente General o AHOURO
Sus depositos estan
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(Original firmado) i
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9.2 Junta de Vigilancia
Presentado por la presidente de la Junta de Vigilancia la sefiora Nicolasa Luna Arévalo.

INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia se permite presentar el siguiente informe a la honorable Asamblea General de Delegados, sobre
las acciones y resultados de nuestra gestion en el periodo 2023, el cual se desarrolld de acuerdo a los estatutos y al
reglamento interno de la Junta de Vigilancia.

Durante la vigencia 2023 la Junta de Vigilancia se reunié de caracter ordinario seis veces y de manera extraordinaria en
una ocasion, para un total de siete reuniones, siendo el objetivo principal conocer y analizar los diferentes temas sociales
de la cooperativa, dejando constancia en las respectivas actas. Se pudo constatar que las decisiones del Consejo de
Administracion relacionadas con el control social Yy su ejecucion estuvieron siempre ajustadas a las prescripciones

legales, estatutarias, reglamentos internos y a los principios y valores cooperativos, segln lo verificado en las actas que
siempre fueron dadas a conocer.

La Revisoria Fiscal dirigié los respectivos informes de las visitas que realizé durante la vigencia 2023 a la junta de

vigilancia, alli pudimos observar que las recomendaciones y observaciones realizadas por este ente de control, fueron
acatadas por la administracion para el mejor desarrollo de los procesos.

La Junta de Vigilancia como tarea propia de su gestién tiene la revision permanente del buzén de sugerencias,
constando que no se tuvo ninguna sugerencia, queja o reclamo por parte de nuestros asociados.

Se verifico los rubros del fonde de solidaridad, los cuales estuvieron encaminados al beneficio de los asociados, en ellos
se pudo observar que la distribucién de las ayudas se entregé cumpliendo a cabalidad los requisitos establecidos en el
reglamento del fondo de solidaridad. En total se entregd un valor de $8.6 millones de los cuales $5.6 millones equivalen
a la distribucién para fondo de solidaridad realizada via excedentes del ejercicio 2022 y $3 millones al gasto de
solidaridad, valor aprobado en la X0XXVIII Asamblea, como ejecucién via gastos; beneficiando a 124 asociados de los
cuales 77 son mujeres y 47 son hombres. Informe relacionado a continuacion.

5,861,450

2,700,000

= 5 86,000 15
BONO DE SALUD AUXILIO CARNET SIGLO
FUNERARIO XXI

VAILLORES BENEFICIARIOS

De igual manera se hizo seguimiento al rubro del fondo de educacién no formal, el cual se ejecuté de conformidad a lo
establecido en el reglamento por un valor de $1.4 millones, ejecutados en participacion en eventos.

Pudimos verificar mes a mes el ingreso y retiro de asociados, para el afio 2023 logramos un neto de 129 vinculaciones,
pasamos de tener 3501 a 3630 asociados, lo que refleja el constante aumento de la base social, seguidamente podemos
observar nuestro crecimiento desde el afio 2019.
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Fuimos participes y a su vez verificamos los sorteos que mes a mes se realizaron en la estrategia “Tu Cumplearios

nuestro cumpleafios”, donde se entregé un bono redimible de CIENTO CUARENTA MIL PESOS MCTE ($140.000)
para los asociados habiles que cumplieran afios cada mes.

En el 2023 se realizaron 4 cursos basicos de cooperativismo, en alianza con la Fundacion Crediservir quien esta

acreditada y autorizada para impartir educacién en economia solidaria por la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias-UAEOS, con una participacion de 49 asociados.

La junta de vigilancia como es su deber verificé el listado de asociados habiles e inhabiles para participar en la XXXVIil
Asamblea General ordinaria de delegados, asi mismo, se analizaron y verificaron el cumplimiento de los requisitos de las

hojas de vida de los asociados aspirantes a cargos directivos al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia de
conformidad a lo establecido en los estatutos y reglamentos.

Se realizo seguimiento a las actividades y programas determinados en el proyecto educativo socio empresarial solidario
PESEM, con el fin de alcanzar las metas sociales planteadas para los asociados, directivos, empleados y comunidad en
general, en las que se pueden destacar la educacién basica cooperativa y financiera, actualizacién en normatividad,
control interno, promocién de productos y servicios, seguridad bancaria y contribucién al medio ambiente.

Se certifico el cumplimiento de los requisitos del aspirante al cargo de Oficial de Cumplimiento principal del sefior Jose
Fernando Lozano Sanchez, quien se desempefia como jefe de riesgos de la entidad.

La cooperativa para la vigencia del 2023 contintio con la estrategia de incrementar nuestra base social, realizando varios
sorteos para nuestros asociados, evidenciando una excelente acogida, lo que demuestra las buenas decisiones que

o
toma la administracion para estimular a los asociados. Se relaciona el informe de los asociados ganadores y los premios §
que obtuvieron. go

FECHA DEL SORTEO PREMIO No. GANADOR ASOCIADO GANADOR o

19 DE DICIEMBRE EQUIPO DE SONIDO 9039 FRANCY MILEY AREVALO BELLO :

21 DE DICIEMBRE ESTUFA 7041 JAIRO ALFONSO PEREZ CLARO e

22 DE DICIEMBRE TELEVISOR 6880 NASLY TATIANA CONTRERAS MEJIA ‘é

23 DE DICIEMBRE JUEGO DE ALCOBA 5151 JOSE YAIR ASCANIO ACOSTA i

26 DE DICIEMBRE JUEGO DE SALA 9564 JHON JAIRO VEGA ALVAREZ é

27 DE DICIEMBRE COMEDOR 2714 LEIDY YULIZA PEREZ PRADO 5

28 DE DICIEMBRE NEVERA 2753 ALEJANDRO CLARO SANCHEZ g

29 DE DICIEMBRE LAVADORA 1707 YEISON HERNANDO PEREZ ALVAREZ %

30 DE DICIEMBRE MOTOCICLETAXTZ 125 6509 JORGE ERNESTO BAYONA GARCIA 2

=

=

De la misma manera se incentivo a los ahorradores del producto mis ahorritos, con un sorteo de un juego dgfalcobsEcERgs i %
se realizé el 30 de diciembre de 2023, resultando ganadora la nifia Melany Alejandra Garcia Ortiz. AHORRO S
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Por ditimo, queremos agradecer y reconocer al Consejo de Administracion, la Gerencia General, Revisoria Fiscal y a los
empleados de la cooperativa por los esfuerzos, dedicacion y logros alcanzados para la vigencia 2023.

NICOLASA LUNA AREVALO
Presidente Junta de Vigilancia
(Original firmado)

9.3. Comité de Apelaciones
Es presentado por el delegado Orlando Ruedas Pérez.

INFORME DE COMITE DE APELACIONES

Apreciados delegados

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 37 del Estatuto, el comité de apelaciones es el estamento encargado de
resolver los recursos de apelacién interpuestos por los asociados. Durante Ia vigencia 2023, dicho comité no recibié
ninguna solicitud de parte del Consejo de Administracion para la revisién de algun recurso de apelacion.

Cordialmente,
YANELA LEON TRIGOS ORLANDO RUEDAS PEREZ
Integrante Integrante
ALBA ESTHER CLARO LUNA
Integrante
(Original firmado)

9.4 Revisor Fiscal
El dictamen del Revisor Fiscal es presentado por la doctora Amparo Garcia Forero, representante legal de Audicoop.

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Para: Asamblea General de Asociados Delegados §
Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito La Playa de Belén 3
COODIN g

La Playa de Belén, Norte de Santander
En co'ncord.ah‘cria.con la ndrmaiiilidad'vigénfe parar el ejércicid de<la“kRe\k/ri‘s<7)ria Fisbal y las politicas derla' fifma
AUDICOOP, por quien actio como Designado para el desempefio del cargo, presento el informe y dictamen
correspondiente al periodo transcurrido entre el primero de enero y diciembre 31 del 2023.

1. INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
En mi calidad de Revisor Fiscal, he examinado el Estado de Situacion Financiera de la Cooperativa Especializada de
Ahorro y Crédito La Playa de Belén COODIN, al 31 de diciembre de 2023 y 2022 y los correspondientes estados de
resultados, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo, por los afios terminados en esas fechas, asi como un_
de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa que se incluye en la memoria o in
presentado por la administracion a la asamblea.
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Los estados financieros correspondientes al ejercicio econémico de 2022 fueron auditados por mi; en cumplimiento de

mis obligaciones emiti un dictamen sin salvedades y lo presenté a la Asamblea General de Delegados realizada en
marzo 18 de 2023.

2.  OPINION

En mi opinién, los citados estados financieros auditados por mi, presentan razonablemente y expresan en todos los
aspectos materiales e importantes, la situacion financiera de COODIN, al 31 de diciembre de 2023, y los resultados de
sus operaciones, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los periodos terminados en esas fechas, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas en Colombia.

Dichos Estados Financieros Individuales de Propésito General y las respectivas revelaciones, han sido preparados
conforme a las Normas Internacionales de Informacion Financiera para el Grupo 2 NIIF para Pymes de acuerdo con el
Anexo 2, incluido el Decreto Gnico reglamentario 2420 de 2015 reglamentario de la Ley 1314 de 2009 y el Decreto 3022
de 2013, normas compiladas en el Decreto 2483 de 2018, aclarando que para el caso de la cartera de crédito y su
deterioro asi como para los aportes sociales, se aplicé el Decreto 2496 de 201 5, lo que determina una exencién en la
aplicacion del Marco Técnico Normativo NIIF para Pymes, Grupo 2.

3. FUNDAMENTO DE LA OPINION

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de la informacion, que se incorporan
en la Parte 2, Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 (Anexo técnico normativo nimero cuatro).
Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe en la seccion “‘Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de los estados financieros” del informe. Somos independientes de la cooperativa de conformidad
con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales para Contadores
del IESBA adoptado en Colombia, y cumplimos las demas responsabilidades de ética de conformidad con dicho Cédigo.

Considero que la evidencia de auditoria que obtuve fue suficiente y apropiada para proporcionar una base razonable
para expresar mi opinién de auditoria.

4. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION Y DE LOS RESPONSABLES DEL GOBIERNO DE LA
COOPERATIVA EN RELACION CON LOS ESTADOS FINANCIEROS

La preparacién de los estados financieros es responsabilidad de la Administracién de la Cooperativa y reflejan su
gestion, razén por la cual fueron debidamente certificados por el representante legal y el contador publico que los
prepars, en los términos del articulo 37 de la Ley 222 de 1995. Con dicha certificacion ellos declaran que verificaron
previamente las afirmaciones, explicitas e implicitas, en cada uno de los elementos que componen los estados
financieros y, que las mismas se han tomado fielmente de los libros.

En concordancia con las disposiciones normativas, la Revisoria Fiscal obtuvo las manifestaciones escritas por parte del
Gerente General y el Contador Publico de la Cooperativa, donde aseveran que se han incorporado de manera integra
todas las situaciones y se han revelado todos los hechos y contingencias que puedan afectar de forma significativa o
material los estados financieros preparados.

La responsabilidad de la Administracién incluye:

a) Disefar, implementar y mantener un sistema de control interno y de riesgos que garantice el cumplimiento de las
normas legales y estatutarias, la eficacia y eficiencia de las operaciones, el logro de los objetivos institucionales, la
transparencia de informacion, asi como la preparacion y presentacion de los Estados Financieros libres de es
materiales, ya sea por fraude o por error; ,
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¢) Realizar y registrar estimaciones contables razonables, de acuerdo a las circunstancias y riesgos especificos de la
Cooperativa.

d) Valorar la capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento.
5. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL Y ALCANCE DE LA LABOR REALIZADA

Planeé y ejecuté mi labor de auditoria con autonomia e independencia de criterio y de accién respecto a la
Administracién de COODIN, de quienes recibi la colaboracién requerida para mi gestion. Con los programas de auditoria
aplicados, tal como lo disponen las Normas de Aseguramiento de la Informacién (NAI), y considerando que la evidencia
de la auditoria obtenida fue suficiente y adecuada, obtuve un grado de seguridad razonable de que los estados
financieros se encuentran libres de errores materiales. Una seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NAI siempre detecte una incorreccién material cuando
existe y las incorrecciones pueden deberse a fraude o error. Las incorrecciones se consideran materiales si,

individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que
los usuarios toman basandose en los estados financieros.

> Planifiqué mis actividades partiendo del conocimiento de la entidad e identificacion de los principales procesos a
efectos de determinar el enfoque, el alcance y la oportunidad de las pruebas de auditoria.

> La ejecucion del trabajo se llevd a cabo atendiendo las actividades previamente planificadas de tal manera que se
permitiese obtener un grado de seguridad razonable sobre la situacion financiera y resultados del ente econdmico.

>  Estas actividades se desarrollaron atendiendo la siguiente metodologia:

e Un examen, sobre una base selectiva, de las evidencias que respaldan las cifras y las notas informativas a los
estados financieros.

® Una evaluacion de los principios o0 normas de contabilidad utilizados por la administracion.
® Una evaluacién de las principales estimaciones efectuadas por la administracion

® Una evaluacién de la presentacion global de los estados financieros, y

® Una evaluacion de las revelaciones acerca de las situaciones que asi lo requirieron.

Mi labor se orienté a formarme un juicio profesional acerca de la objetividad de la informacién contable, el cumplimiento
de la normatividad legal, los estatutos y las decisiones de los Organos de Direccion y Administracién; asi como el
cumplimiento de normas sobre libros y documentos comerciales; la efectividad del Sistema de Control Organizacional;
el cumplimiento del Objeto Social; la proyeccién empresarial; la responsabilidad y diligencia de los Administradores y la
concordancia del Informe de Gestion preparado por los Administradores con los informes contables.

6. INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Durante el transcurso de mi gestiéon y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo, practiqué
pruebas, especialmente de cardcter cualitativo, también incluyendo calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo
con las circunstancias, para establecer si la cooperativa ha dado cumplimiento a las disposiciones legales, estatutarias, a
las decisiones de la asamblea y del consejo de administracion, y si mantiene un sistema de control interno que garantice
la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera y el cumplimiento de las leyes y

regulaciones aplicables. Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para
expresar mi opinién.

— La actuacién de los Administradores durante el transcurso del afio 2023 estuvo centrada en el cumplimi
obligaciones legales y estatutarias, incluido el direccionamiento estratégico de la Cooperativa y la administgcion sksyge
riesgos propios de la operacion de productos financieros; sus practicas comerciales, y demas relacionados fon C

2 = % z o i us, di sitos estan’
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- La Contabilidad se lleva conforme a las normas legales y la técnica contable vigente en Colombia, establecidos por
las normas de informacion financiera para el grupo 2 para Pymes.

- Las operaciones registradas en los libros de comercio se ajustan a las disposiciones que regulan la actividad, a los
estatutos de la entidad y a las decisiones de la Asamblea General,

- La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y registro de asociados, en su caso, se
llevan y conservan adecuadamente.

- COODIN tiene establecidas politicas y reglamentos para el otorgamiento de créditos y cumple las normas legales
sobre tasas maximas.

~ Los recursos de captacién han sido invertidos conforme a la ley y a la normatividad cooperativa vigente, destinando
al Fondo de Liquidez como minimo el 10% de los depésitos de los ahorradores y el resto a la colocacion de crédito.

- La Cooperativa ha mantenido de forma permanente el Fondo de Liquidez en una proporcién superior al 10% de los
depdsitos de ahorro, en cumplimiento al Decreto 961 de junio 5 de 2018 articulo 1 que incorpora el Titulo 7, Capitulo I,
Articulo 2.11.7.2.1 al Decreto 1068 de 2015, y lo dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera Titulo Ill, Capitulo
l, numeral 2. Al corte de 31 de diciembre de 2023, el fondo de liquidez representa el 10.19% de depésitos y
exigibilidades.

- Los activos liquidos se mantienen en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera y cumplen las politicas
de liquidez, seguridad y rentabilidad.

~ La relacién de solvencia se calculé conforme a lo dispuesto en el Decreto 961 de junio 5 de 2018 que incormporé el
titulo 10 al decreto 1068 de 2015 articulos 2.11.10.1.1 al 2.11.10.1.11., COODIN mantuvo durante todo el afio una
relacién de solvencia superior al 20%. Al corte de diciembre de 2023 este indicador se ubicé en el 30,62%.

— COODIN, cumple con la cuantia méaxima de cupo individual en operaciones activas de crédito de que trata el Decreto
961 del 05 de junio de 2018, articulo 2.11.10.2.1, modificado por el Art. 7 del Decreto 962 del 05 de junio de 2018.

— COODIN, cumple con el limite de inversiones de capital dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 50 de la Ley 454/98
que corresponde maximo al 100% de sus aportes sociales y reservas patrimoniales. Igualmente, referido en el Decreto
961 del 05 de junio de 2018, Articulo 2.11.10.2.4.

- COODIN, dio cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo V Seccién 2 del Decreto 2150 de 201 7, para pertenecer al
Regimen Tributario Especial de que trata el articulo 19-4 del Estatuto Tributario.

- En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1406 de 1999, hago constar que COODIN dio cumplimiento
al pago oportuno de los Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y de los Aportes Parafiscales.

~ COODIN se encuentra al dia en el pago de Impuestos, Gravamenes y Contribuciones Nacionales, Departamentales y
Municipales.

- COODIN dio cumplimiento al reporte de informacién sobre cuentas financieras de gue trata la Ley FATCA y CRS.

- La Cooperativa cumple con las normas de Propiedad Intelectual y los Derechos de Autor, especificamente el uso de
software licenciado.

SEGURO
- COODIN, cuenta con el area de riesgos, que se encarga de identificar, medir, controlar y monitorear de mdinkre
general, administrar los riesgos a los que pueda estar expuesta la cooperativa, asi mismo se encuentra c§§g§€&yﬁi§&§“§l
Comité de Riesgos, nombrado por el Consejo de Administracién, quien brinda apoyo a la Administracién en fa polfliea.de

gestion de riesgos, a través de la presentacién de las propuestas de limites, metodologias y mecanisn@grosagedition

www.loga"mop.gnvm
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cobertura y mitigacién de riesgos para su andlisis y aprobacion. Mensualmente presenta informes sobre cada uno de
los riesgos a este Organo de Administracion, dejando constancia en las respectivas actas.

- La Cooperativa disefi6, implementé y tiene en funcionamiento el Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado de
activos y Financiacién del Terrotismo SARLAFT, el Sistema de Administracién de Riesgo de Liquidez SARL, Sistema de
Administracién del Riesgo Crediticio SARC, Sistema de Administracién de Riesgo Operativo SARO y Sistema de
Administracién de Riesgo de Mercado SARM, que le permiten identificar, medir y ejercer un adecuado control y
monitoreo; sistemas sobre los cuales se emitieron los respectivos informes de ley en la periodicidad establecida al

Consejo de Administracion y a la Superintendencia de la Economia Solidaria.

~ SegUn lo dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera la Revisoria Fiscal dentro de sus visitas interinas ha
realizado las pruebas pertinentes sobre el drea de cartera de crédito y ha enviado a los organismos de administracion y
la Gerencia los informes correspondientes con las respectivas recomendaciones especialmente relacionadas con la
evaluacion de los criterios minimos para el otorgamiento de créditos y demés procedimientos relacionados con el manejo

de la cartera de crédito. Pericdicamente se hace seguimiento a la observancia de las recomendaciones emitidas en los
informes.

- Asi mismo se conceptia que se han venido aplicando las disposiciones contenidas en el Capitulo Il de la Circular
Bésica Contable y financiera 2008 y Io pertinente establecido en la Circular Basica Contable y Financiera de 2020, en los
aspectos relacionados con la evaluacion, clasificacion y aplicacion del régimen de deterioro establecido en la citada
norma, asi como lo dispuesto en el Decreto 2496 de 2015. Los registros contables derivados de la evaluacién de cartera
se reflejan en los estados financieros de la entidad.

- Constaté la existencia y propiedad de los bienes, valores y derechos, propios y de terceros, reflejados en los Estados
Financieros objeto del presente dictamen; igualmente, verifiqué que el registro contable y la administracién de los Bienes
Recibidos en Dacién de Pago, fue realizada de acuerdo a lo instruido por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

- Las observaciones y recomendaciones finales de la Revisoria Fiscal, correspondientes al cierre del ejercicio 2023,
fueron dadas a conocer al Consejo de Administracién, la Gerencia y la Junta de Vigilancia en el informe final de control y
evolucién econémica.

- Elinforme de gestién correspondiente al afio terminado el 31 de diciembre del 2023 contiene las explicaciones que el
Consejo de Administracion y la Gerencia General de COODIN, consideran oportunas, asi como aspectos sobre la
evolucién de sus operaciones y otros asuntos materia de lo requerido por las Leyes Colombianas; adicionalmente, no
forma parte integrante de los estados financieros auditados por mi. Sin embargo, para dar cumplimiento a la ley 222 de
1995, articulo 38, conceptiio que su contenido se ajusta a lo reflejado en los estados financieros al 31 de diciembre de
2023 y 2022.

Opino que el mismo concuerda debidamente con los respectivos estados financieros preparados por la Administracién
para el mismo periodo.

— En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87 paragrafo 2 de la Ley 1676 de 2013 se hace constar que COODIN
no realiza operaciones de factoring y por consiguiente no ejerce ninguna restriccion a la circulacion de los documentos
relacionados con esta actividad.

A lafecha de elaboracién del presente informe, no tengo conocimiento de eventos o situaciones posteriores al corte de
los Estados Financieros Individuales de Propésito general del afio 2023, que puedan modificarlos o gue, en el inmediato
futuro, afecten la continuidad o la marcha normal de los negocios y operaciones de COODIN.

Cordialmente

AMPARO GARCIA FORERO
Contador Publico Delegado Principal Tarjeta Profesional 127245-T
AUDICOOP LTDA, Revisor Fiscal Tarjeta de Registro JCC 588 colrotegidos en ext
(Original Firmado) $12 Millones
San Gil, 20 de febrero de 2024 (g FoGacoor
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El sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO R
sobre lo cual no se presentaron comentarios, por |

DECIMO: ESTUDIO Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2023

>~ COODIN -

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN “COODIN”

NIT. 800.038.375-3

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

UEDA, pregunta si existen comentarios sobre los anteri
o tanto, se contintia con el orden del dia.

El presidente solicita al gerente, sefior ALVARO GARCIA CELIS presentar los Estados Financieros.

Toma la palabra el sefior ALVARO GARCIA CEL|

ores informes,

Sy procede a dar a conocer los Estados Financieros a diciembre 31 de

2023, los cuales fueron compartidos con la debida anticipacion a través de correspondencia al sitio de residencia de
cada delegado registrada en la base de datos asi:

10.1 Estado de situacion financiera
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO A DICIEMBRE 31 DE:

(Expresado en pesos colombianos)

VARIACIONES
NOTA 2023 2022 (%) ABSOLUTA %

ACTIVO 16,845,660,381  14,921,576,930 923,983,451 6.19%
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 3 1,924,805,337 1,662,037,417 372,767,920 24.02%
CAJA 254,785,176 108,517,403 146,267,773 134.79%
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES CON ACTIVIDAD FINANCIERA 630,774,399 566,776,400 63,997,999 11.29%
EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO Y/O CON DESTINACION ESPECIFICA 1,039,245,762 876,743,614 162,502,148 18.53%
INVERSIONES 4 143,076,733 137,276,733 5,800,000 4.23%
OTRAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 143,076,733 137,276,733 5,800,000 4.23%
CARTERA DE CREDITOS 5 12,631,625990 12,013,212,273 618,413,717 5.15%
CREDITOS DE CONSUMO GARANTIA ADMISIBLE SIN LIBRANZA 0 292,210,653 292,210,653  -100.00%
CREDITOS DE CONSUMO OTRAS GARANTIAS SIN LIBRANZA 4,056,089,506 3,867,823,797 188,265,709 4.87%
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 48,194,711 43,865,844 4,328,867 9.87%
PAGOS POR CUENTA DE ASOCIADOS CONSUMO 265,600 0 265,600 100.00%
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO (CR) -145,047,482 -114,459,763 -30,587,719 26.72%
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO (CR) -9,036,116 -11,327,258 2,291,142 -20.23%
DETERIORO PAGOS POR CUENTA DE ASOCIADOS CONSUMO -265,600 0 -265,600 100.00%
CREDITOS COMERCIALES GARANTIA ADMISIBLE SIN LIBRANZA 0 1,390,623,426  -1,390,623,426  -100.00%
CREDITOS COMERCIALES OTRAS GARANTIAS 9,013,401,316 6,908,768,500 2,104,632,816 30.46%
INTERESES CREDITOS COMERCIALES 167,008,275 143,584,608 23,421,667 16.31%
PAGO POR CUENTAS DE ASOCIADOS COMERCIAL 196,300 637,700 -441,400 -69.22%
DETERIORC CREDITOS COMERCIALES (CR) 211,279,844 227,983,253 16,703,409 -7.33%
DETERIORO INTERESES CREDITOS COMERCIALES (CR) -26,312,560 -30,705,753 4,393,193 -14.31%
DETERIORO PAGO POR CUENTA DE ASOCIADOS CREDITOS COMERCIA 196,300 -637,700 441,400 69,22%
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS -261,389,816 249,188,528 -12,201,288

Carrera 2 No. 3-07 Teléfonos: 3164523827 - 3164523896 - La playa de Belén, N.de S

E-mail: coodin88@yahoo.com.co - coodin25@gmail.com
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CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 6
ANTICIPOS DE IMPUESTOS
OTRAS CUENTAS POR COBRAR

ACTIVOS MATERIALES 7
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

TERRENOS

EDIFICACIONES

MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION

MAQUINARIA Y EQUIPO

DEPRECIACION, AGOTAMIENTO PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

OTROS ACTVIVOS 8
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO
ACTIVOS INTANGIBLES

PASIVOS

DEPOSITOS 9
DEPOSITOS DE AHORRO

CERTIFICADOS DEPOSITOS DE AHORRO A TERMINO

DEPOSITOS DE AHORRO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES FINANCIERAS Y OTROS PASIVOS FINANCIEROS 10
CREDITOS ORDINARIOS CORTO PLAZO
CREDITOS ORDINARIOS LARGO PLAZO

CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 1
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

PROVEEDORES

GRAVAMEN DE LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS

RETENCION EN LA FUENTE

PASIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES

VALORES POR REINTEGRAR

RETENCIONES Y APORTES LABORALES

REMANENTES POR PAGAR

SEGURO DE DEPOSITO LIQUIDADO POR PAGAR

OTROS PASIVOS 13
OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS
INGRESOS ANTICIPADOS DIFERIDOS

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS

PATRIMONIO 14

CAPITAL SOCIAL
APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS
APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES

“COODIN”

3,801,037 23,629,894 19,828,857  -83.91%
3,801,037 139,478 3,661,559  2625.19%

0 23,490,416 23,490,416 _-100.00%
1,117,387,405  1,170,081,262 52,603,857  4.50%
1,117,387,405  1,170,081,262 52,693,857  -4.50%
116,748,514 116,748,514 0 0.00%
1,012,433,677  1,012,433,677 0 0.00%
121,431,059 121,431,059 0 0.00%
205,545,758 186,521,228 19,024530  10.20%
104,396,056 104,396,056 0 0.00%
-443,167,650 _ -371,449,272 71718387  19.31%
24,863,879 25,339,351 475472 1.88%
8,100,190 5,495,826 2,604,364  47.39%
16,763,689 19,843,525 -3,079,83  -15.50%
10,707,659,649  9,977,827,266 729,832,383 7.31%
10,410,512,074  7,990,557,202  2,419.954872  30.20%
5503,888,277  4,549,155,352 954,732,925  20.99%
4670616501  3149,139,176  1,521,477,325  48.31%
236,007,296 292,262,674 56,255,378 -19.25%
112,407,396  1,814,096,684  -1,701,689,288  -03.80%
112,407,396 672,638,804  -560,231,408  -83.29%
0 _1141,457,880 -1,141,457,880  -100.00%

103,727,280 100,144,226 3,583,054 3.58%
22,551,506 13,696,769 8,854,736  64.65%

0 59,500 -59,500  -100.00%

1,120,928 847,000 273,928 32.34%
5,178,074 3,787,000 1391074 36.73%
14,729,055 11,912,000 2,817,055  23.65%
48,951,210 53,134,642 4183432 7.87%

0 6,211,000 -6,211,000  -100.00%

3,594,508 2,725,315 869,193  31.89%
7,602,000 7,774,000 169,000  -2.17%
81,012,899 73,029,154 7983745  10.93%
61,240,711 58,969,286 2,271,425 3.85%
9,084,849 12,008,699 2,923,850  -24.35%
10,687,339 2,051,169 8,636,170 _ 421.04%
5137,900,732  4,943,749,664 194,151,068 3.93%
2,485387,042  2,318,950,768 166,436,274 7.18%
629,387,042 718,950,768 89,563,726  -12.46%
1,856,000,000 _1,600,000,000 256,000,000 16.00%
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RESERVAS

N-

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN “COODIN”

2,463,174,088  2,424,813,778 28,360,310 1.17%
RESERVA PROTECCION DE APORTES 2453174088  2,424,813,778 28,360,310 117%
SUPERAVIT 622,640 622,640 0 0.00%
DONACIONES Y AUXILIOS 522,540 522,540 0 0.00%
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO 70,266,260 70,900,776 646,616 0.91%
EXCEDENTES 70,255,260 70,900,776 645,516 0.91%
RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ 128,661,802 128,661,802 0 0.00%
EXCEDENTES 128,561,802 128,561,802 0 0.00%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 16,846,660,381  14,921,676,930 923,983,451 6.19%
Las Notas de Revelacion fiacen parte integral de este Estado
(%) Las cfras o fueron reexpresadas para su comparacién
e e
sz_g : ~‘(‘/ltuuu<uxt}ji&
ALVARO GARCIA CELIS MARCIA CARRASCAL PENARANDA
Gerente General Contador Pablico Tarjeta Profesional 289975-T
e

AMPARG GARCIA FORERO
Contador Piblico Tarjeta Profesional 127245-T

AUDICOOP LTDA, Revisor Fiscal* Tarjeta de Registro JCC 588

10.2 Estado de resultados
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* Ver opinion adjunta
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NIT 800.038.375-3

ESTADO DE RESULTADOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE:

INGRESOS

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

INGRESO CARTERA DE CREDITOS

(Expresado en Pesos Colombianos)

NOTA 2023

16 2,458,867,107

2,041,453,120
2,041,453,120

VARIACIONES
2022 (*) ABSOLUTA %
1,980,269,126 478,697,981 24.17%
1,823,631,767 217,921,363 11.96%
1,823,531,767 217,921,353 i
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GASTOS 16 1,642,952,587 1,394,531,374 248,421,213 17.81%
GASTOS DE ADMINISTRACION 1,595,956,677 1,349,938,690 246,017,987 18.22%
BENEFICIOS A EMPLEADOS 601,063,853 508,704,260 92,350,593  18.16%
GASTOS GENERALES 580,395,380 512,156,594 68,238,786  13.32%
DETERIORO 339,699,221 252,713,346 86,985,875  34.42%
AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO 3,079,836 3,079,836 o] 0.00%
DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 71,718,387 73,284,654 1,566,267 -2.14%
COSTO DE VENTAS 17 745,659,260 514,836,976 230,822,284 44.83%
COSTO DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS 745,659,260 514,836,976 230,822,284 44.83%
INTERESES DE DEPOSITOS, DE CREDITOS
BANCARIOS Y OTRAS OBLIGACIONES 745,659,260 514,836,976 230,822,284  44.83%
FINANCIERAS
RESULTADO NETO -300,162,817 41,243,899 258,918,918  627.78%
OTROS INGRESOS 15.2 417,413,987 156,737,359 260,676,628 166.31%
INGRESO POR UTILIDAD EN VENTA DE

0 5,302,065 -5,302,085 -100.00%
INVERSIONES Y OTROS ACTIOS = o
INGRESOS POR VALORACION INVERSIONES 105,808,922 20,722,257 85,086,665 410.61%
OTROS INGRESOS 9,024,481 8,823,073 201,408 2.28%
RECUPERACIONES DETERIORO 295,327,014 120,214,442 175,112,572 145.67%
SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL 7,253,570 1,675,522 5,578,048 332.91%
OTROS GASTOS 16.6 46,995,910 44,592,684 2,403,226 5.39%
GASTOS FINANCIEROS 18,451,686 15,025,508 3,426,178  22.80%
GASTOS VARIOS 28,544,224 29,567,176 -1,022,952 -3.46%
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 70,255,260 70,900,776 -645,516 0.91%

Las Notas de Rgvelacion hacen parte integral de este Estado
(%) Las cifras no fueron reexpresadas para su comparacién

ALVARO GARCIA CELIS
Gerente General

6&(« wo

PARO GARCIA FORERO

MARCIA CARRASCAL PENARANDA

Contador Publico Tarjeta Profesional 127245-T
AUDICOOP LTDA, Revisor Fiscal* Tarjeta de Registro JCC 588

* Ver opinion adjunta
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10.3 Estado de cambios en el patrimonio

COOPERATIVA ESPECIALIZA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN
NIT 800038376-3
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

ADICIEMBRE 31 DE 2023
(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

-
CONCEPTO Ly RESERVAS F?DTEZ?;\IDE SUPERAVIT RESULADO RESLLY. TOTAL
SOCIAL ESPECIFICA DEL PERIODO ACUMUL.

Saldo al 31 de diciembre de 2021 2,118,934,912 2,321,418,942 160,420 522,540 258,487,091 128,561,802 4,828,085,707
Aportes sociales 200,015,856 200,015,856
Distribucidn de Excedentes 103,394,836 77,546,127 -258,487,001 -77,546,128
Revalorizacion de aportes 0
Ejecuc. Fondo revalorizacién aportes 0
Ejecuc. fondo de amortiz. de aportes 77,706,547 77,706,547
Aplicacion reserva de fortalecimiento 0
Resultado del periodo 70,900,776 70,900,776

Total cambios en el patrimonio " 200015856 " 103,394,8% °  -160420 " 0 7 187,586,315 " 0 115,663,957

Saldo final al 31 de diciembre de 2022 2,318,950,768 2,424,813,778 0 522,540 70,900,776 128,561,802 4,943,749,664
Aportes sociales 166,436,274 166,436,274
Distribucién de Excedentes 28,360,310 -70,900,776 -42,540,466
Revalorizacion de aportes 0
Ejecuc. Fondo revalorizacién aportes 0
Ejecuc. fondo de amortiz. de aportes 0
Aplicacion reserva de fortalecimiento 0
Resultado del periodo 70,265,260 70,255,260

i Total cambios en el patrimonio 166,436,274 28,360,310 - -645,516 - 194,151,068

Saldo final al 31 de diciembre de 2023 2,485,387,042 2,453,174,088 0 522,540 70,255,260 128,561,802 5,137,900,732

Las Notas de Revelacio n fiacen parte integral de este Estado

"‘““""“f ey (/’E~-IIUA ook l.jl::qv/\’,

ALVARO GARCIA CELIS MARCIA CARRASCAL PENARANDA

Gerente General Contador Publico Tarjeta Profesional 289975-T

\&xgﬂm
RO GARCIA FORERO

Contador Publico Tarjeta Profesional 127245-T
AUDICOOP LTDA, Revisor Fiscal* Tarjeta de Registro JCC 588
* Yer opinié n adfunta
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10.4 Estado de flujo de efectivo

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LAPLAYADE BELEN COODIN
NIT 800.038.375-3

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
ADICIEMBRE 31 DE:

2023 2022(*) VARIACIONES
ABSOLUTA %
FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE o
P OPERACION 427,775,431 -996,787,584 569,012,153 -57.08%
A. ACTIVIDADES DE OPERACION 70,255,260 70,900,776 645,516 0.91%
Resultados del Ejercicio 70,255,260 70,900,776 645,516 0.91%
B. PARTIDAS QUE NO AFECTAN EFECTIVO 119,304,160 315,678,394 ~196,374,234 62.21%
Depreciaciones 71,718,387 73,284,654 -1,5686,267 -2.14%
Deterioro 19,225,463 138,998,904 -119,773,441 -86.17%
Reservas 28,360,310 103,394,836 -75,034,526 -72.57%
C. ACTIVO GENERADO EN OPERACION 617,334,851 -1,383,366,754 766,031,903 -55.37%
Aumento - Disminucién Cartera de Créditos -637,639,180 -1,375,576,074 737,936,894 -53.65%
Aumento - Disminucién Cuentas por Cobrar 19,828,857 -10,785,748 30,614,605 -283.84%
Aumento - Disminucién Otros Activos 475,472 2,995,068 -2,519,5906 -84.12%
FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE
800,543,351 1,186,641,222 -386,097,87 -32.549
INVERSION Y FINANCIACION a2 SR0aRTA e
A. ACTIVIDADES DE INVERSION -24,824,530 -23,703,572 -1,120,958 4.73%
Aumento - Disminucién Activos Materiales -19,024,530 11,296,428 -30,320,958 -268.41%
Aumento - Disminucion de Inversiones -5,800,000 -35,000,000 29,200,000 -83.43%
B. ACTIVIDADES DE FINANCIACION 825,367,881 1,210,344,794 -384,976,913 -31.81%
Aumento - Disminucién de los Dep6sitos 2,419,954,872 338,292,870 2,081,662,002 615.34%
Aumento - Disminucién Obligaciones Financieras -1,701,689,288 996,256,431 -2,697,945,719 -270.81%
— Aumento - Disminucién Cuentas por Pagar 3,583,054 -80,374,914 83,957,968 -104.46%
Aumento - Disminucion Otros Pasivos 7,983,745 14,802,062 -6,818,317 -46.06%
Aumento - Disminucién del Capital 166,436,274 199,855,436 -33,419,162 -16.72%
Aplicacién Excedentes -70,900,776 -258,487 091 187,586,315 -72.57%
AUMENTO Y/O DISMINUCION DEL EFECTIVO 372,767,920 189,853,638 182,914,282 96.34%
DISPONIBLE A DICIEMBRE 31 ANO ANTERIOR 1,552,037,417 1,362,183,779 189,853,638 13.94%
DISPONIBLE A DICIEMBRE 31 1,924,805,337 1,552,037,417 372,767,920 24.02%

Las Notas de Revelacion hacen parte integral de este Estado
(*) Las cifras no _fueron reexpresdaas para su comparacion

ALVARO GARCIA CELIS
Gerente General
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MARCIA CARRASCAL PERNARANDA

Contador Publico Tarjeta Profesional 289975-T
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AMPA| GARCIA RERO ”

Contador Publico Tarjeta Profesional 127245-T SEGURO
AUDICOOP LTDA, Revisor Fiscal* Tarjeta de Registro JCC 588 AHORRO
* Ver opinion adjunta
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10.5 Notas de revelacion a los Estados financieros

Se leyeron y explicaron las notas de revelacion que hacen parte integral de los Estados Financieros y los principales
indicadores econémicos y financieros.

Para la votacién el sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA, solicita levantar la mano a quien no este de
acuerdo con la aprobacion de los estados financieros a 31 de diciembre de 2023. Teniendo en cuenta gue ningin
delegado levanta la mano, son aprobados por unanimidad por los sesenta y tres (63) delegados presentes.

DECIMO PRIMERO: ESTUDIO Y APROBACION PROYECTO DE APLICACION EXCEDENTES EJERCICIO 2023.

El sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA solicité al sefior gerente Alvaro Garcia Celis, presentar este
punto. Quien da a conocer el proyecto de aplicacion de excedentes propuesto por el Consejo de Administracion.

En el afio 2023 COODIN obtuvo un total de beneficio neto o excedente por valor de $70.255.260 del cual el 50% se
destinara para aplicaciones reglamentarias conforme a la ley 79 de 1988 y el otro 50% segtin el cuadro anexo:

PROYECTO APLICACION DE EXCEDENTES EJERCICIO 2023

CONCEPTO PORCENTAJE VALOR
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 100% 70,255,260
APLICACION REGLAMENTARIA
RESERVA PROTECCION APORTES 20% 28,102,104
FONDO PARA SOLIDARIDAD 10% 7,025,526
FONDO PARA EDUCACION 20% 14,051,052
TOTAL APLICACION REGLAMENTARIA 50% 49,178,682

COMPROMISO ASAMBLEA ANO ANTERIOR
INCREMENTO RESERVA PROTECCION DE APORTES 20% 14,051,052

APLICACION A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL
FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES 30% 21,076,578

De acuerdo a la ley 1819 de 2016 en su articulo 142 el cual adiciond el articulo 19-4 al Estatuto Tributario.
TRIBUTACION SOBRE LA RENTA DE LAS COOPERATIVAS. Las Cooperativas vigiladas por alguna Superintendencia
u organismo de control pertenecen al Régimen Tributario Especial y tributan sobre sus beneficios netos o excedentes a
la tarifa Unica especial del veinte por ciento (20%).

El impuesto serd tomado en su totalidad del Fondo de Educacion y Solidaridad de que trata el articulo 54 de la le
1988. El impuesto de renta a pagar a la Direccién de Impuestos y aduanas nacionales sera de ($14.051.052.). g

SEGURO
Conocida la propuesta el sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA sometié a consideracién Qgsodggff)@:‘g%
aplicacion de excedentes ejercicio 2023, con la pregunta a los delegados de levantar la mano a quien. mRiester de
acuerdo con el proyecto presentado, teniendo en cuenta que ningun delegado levanté la mano, fue a robddsilper

unanimidad por los sesenta y tres (63) delegados presentes. (&rocacoor
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DECIMO SEGUNDO: ASIGNACION DE REMUNERACION REVISOR FISCAL PERIDO ABRIL 2024 - MARZO DE
2025.

En este punto el sefior presidente CAMPO ELIAS PACHEDO RUEDA, solicita a Ia delegada de Revisora Fiscal
AMPARO GARCIA FORERO, que se retire del recinto, para analizar su propuesta de remuneracién, y le concede la
palabra al sefior gerente Alvaro Garcia Celis, para presentar la oferta econémica de la Revisoria Fiscal AUDICOOP por
el periodo abril de 2024 a 31 de marzo de 2025 por valor de dos millones trescientos sesenta y un mil pesos
($2.361.000.) M/cte mas IVA, para un total de dos millones ochocientos nueve mil quinientos noventa pesos.
($2.809.590.) La ejecucion del contrato seria con visitas bimestrales, con dedicacion de tres dias, dentro de la propuesta
estan incluidos los gastos por viaticos y transporte, no se incluyen tampoco personal auxiliar para la ejecucién del
contrato. El enfoque basado en auditar todos los riesgos requiere mayor tiempo, por tal motivo se amplia la dedicacion

Presentada la propuesta el sefior CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA sometié a consideracién de la Asamblea y por
unanimidad se aprueba la remuneracion de (32.809.590.) IVA Incluido, para el periodo abril 2024 a marzo de 2025.

DECIMO TERCERO: OTRAS AUTORIZACIONES ASAMBLEA GENERAL

El sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA concedié la palabra al sefior gerente Alvaro Garcia Celis para
que presente las solicitudes a la Honorable Asamblea.

13.1 Solicitud de aprobacién compromiso reserva proteccién de aportes del afio siguiente

El Consejo de Administracién solicita a la Honorable Asamblea General de Delegados el compromiso de incrementar la
reserva para la proteccion de aportes sociales en el afio 2025 en un porcentaje equivalente al 20% de los excedentes
que se generen al cierre del ejercicio de 2024.

Solicitud realizada de conformidad con el Decreto 961 de 2018 que requiere que la Asamblea General Ordinaria de
Delegados se comprometa irrevocablemente a destinar el porcentaje que al término del ejercicio se destinara a
incrementar la reserva para la proteccion de aportes sociales, compromiso que serd irrevocable y estara vigente hasta la
préxima reunién de Asamblea General Ordinaria de Delegados.

Presentada la propuesta, el sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA sometid a consideracion de la
Asamblea preguntando quien no esté de acuerdo con la propuesta levante la mano. En vista de que ningln delegado
levanta la mano, se aprueba por unanimidad por los sesenta y tres (63) delegados.

13.2 Solicitud de calificacién o permanencia como entidad perteneciente al Régimen Tributario Especial

El sefior gerente ALVARO GARCIA CELIS coments que de acuerdo a la ley 1819 de 2019 se agregé al estatuto
tributario el articulo 19-4 donde se indica que las cooperativas pertenecen al régimen tributario especial, por lo tanto y si
la Dian exige la autorizacién que la Asamblea General debe dar al representante legal se tenga aprobada.

Por lo anterior, el sefior Gerente General solicita a la Asamblea General de Delegados, autorizar al Representante Legal
de Coodin, para que solicite, ante quien corresponda, que la entidad permanezca y/o sea calificada, segln el caso, como
entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.

El sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA, someti¢ a consideracién la propuesta, preguntando quien no

esté de acuerdo con la propuesta que levante la mano, en vista de que ningun delegado levanté la mano se aprobé por
unanimidad con sesenta y tres (63) delegados.

13.3 Solicitud de aprobacién proveer fondo de educacién y solidaridad con cargo al gasto del ejercicio.

Previendo que los fondos sociales del afio 2024 sean agotados en su totalidad antes de finalizar la vigencia, y para
continuar realizando actividades de educacion y solidaridad; se requiere autorizacion para cubrir estas actividades con
cargo al gasto. Se solicita a la Asamblea General que autorice que estos recursos puedan sufragarse con cargo a gastos
del ejercicio, con las siguientes cantidades:

Fondos de solidaridad $3.000.000.
Fondo de educacion $3.000.000.

SEGURO

PARA SU
AHORRO

Sus depositos estan
protegidos en esta

Contintia el presidente, sefior CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA sometiendo a consideracién de la Asambleg GgneraPe
Ordinaria, la autorizacién sufragar gastos de fondos sociales con cargo al gasto del ejercicio, preguntandog%gg,m,@ste
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de acuerdo con la propuesta levantar la mano, en vista de que ningln delegado levanta la mano se aprueba por
unanimidad con sesenta y tres (63) delegados.

DECIMO CUARTO: PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.

El sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA, anuncia que estan abiertas las proposiciones y

recomendaciones, solicita el favor al comité conformado por LEIDY DAYANA CLARO BAYONA y MARINELA CLARO
PEREZ, para recibir de parte de los delegados las recomendaciones que realicen:

* De la delegada ERIKA JIMENA ORTIZ TARAZONA, quien propone que se analice la posibilidad de crear una linea
especial de crédito para educacion. El sefior gerente ALVARO GARCIA CELIS manifesté que es un tema de
competencia de la administracién, donde se analizara dicha propuesta. También propone la delegada en mencion,
gue no se programe Asamblea un fin de semana que anteceda a un festivo. Al respecto el sefior gerente manifiesta

que este tema también es afribucion de la administracion por lo tanto sera analizada y se dard la respuesta
respectiva,

DECIMO QUINTO: CLAUSURA
LA seflora vicepresidente Gladys Maria Leén Velasquez agradeci6 a los delegados la participacién, él orden y
disposicion que lograron el éxito en el desarrollo de Ia asamblea, una vez agotado el orden del dia, declara clausurada la

XXXIX Asamblea general ordinaria de delegados de COODIN siendo la 11:38 de la mafiana del dia 23 de marzo de
2024.

y

e
M’;ﬂ;- RUEDA

MARCIA CARRASCAL PENARANDA
secretaria

SEGURO

PARA SU
AHORRO

Sus depositos estan
protegidos en esta
cooperativa hasta por

$12 Millones
@ FOGACOOP

et Gt ok
www.fogacoop.gov.co

Carrera 2 No. 3-07 Teléfonos: 3164523827 - 3164523896 - La playa de Belén, N.de S
E-mail: coodin88@yahoo.com.co - coodin25@gmail.com

SUbERSOLIDARIA —INSCRITA AL FO

GACOOP

VIGILADA

“



COOPERATIVA

ESPECIALIZADA DE

-

LA PLAYA DE

OLIA3¥O A OMYOHY

BELEN

Por el cual se aprueba el acta No. 039 de Ia XXXIX AS
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHO

NIT. 800.038.375-3

COODIN -

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

Los miembros de la comision revisora del acta No. 039.

CONSIDERANDO

RESOLUCION No. 001 DE MARZO 23 DE 2024

“COODIN”

AMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA
RRO'Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN COODIN.

Que la ley 79 de 1988 sefiala la aprobacion de las actas de los 6rganos de administracién en su articulo 19.

Que el estatuto de La Cooperativa en el numeral 7 del a
revisora integrada por dos delegados o asociados asistente

rticulo 47, transfiere la aprobacion del acta a una comisién
s a la Asamblea.

Que en el acta No. 039 de fecha marzo 23 de 2024, numeral 7 fuimos nombrados miembros de esta comision.

Que luego de estudiada la presente acta, se encontré ajustada a la ley y al estatuto.

ARTICULO PRIMERO:

Aprobar el acta No. 039 de fecha marzo 23 de 2024 d
DE LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORR

Presidente Asamblea General

O 1

ERIKA JIMENA ORTIZ TARAZON

Delegad

Qs

RESUELVE

Sectetaria
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